
CALENDARIZZAZIONE INCONTRI PER SPORTELLO DI ASCOLTO 

Martedì 26/03/2019 ore 09:00-12:00 

Martedì 02/04/2019 ore 09:00-12:00 

Martedì 09/04/2019 ore 09:00-12:00 

Martedì 16/04/2019 ore 09:00-12:00 

Martedì 30/04/2019 ore 09:00-12:00 

Martedì 07/05/2019 ore 09:00-12:00 

Martedì 14/05/2019 ore 09:00-12:00 

Martedì 21/05/2019 ore 09:00-12:00 

Martedì 28/05/2019 ore 09:00-12:00 

Martedì 04/06/2019 ore 09:00-12:00 

Martedì 11/06/2019 ore 09:00-12:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPOSTE SPORTELLO DI ASCOLTO 

Il lavoro degli psicologi, in questa fase, sarà mirato ad accogliere le problematiche riferite 

dagli insegnanti circa le dinamiche del gruppo classe ed eventuali criticità nella relazione e 

nella comunicazione tra gli stessi insegnati e i genitori, attraverso l’ascolto attivo e la 

riformulazione dei temi portati in esame; andando a potenziare, qualora necessario, 

l’assertività e l’efficacia interpersonale. 

Nella fattispecie, ove richiesto, si potrà intervenire anche direttamente sul gruppo classe, 

incoraggiando l’acquisizione delle competenze e delle skills utili al raggiungimento degli 

obiettivi didattici e socio-culturali. 

Sarà data importanza anche allo stress lavoro-correlato, in cui possono incorrere i docenti, 

attraverso l’utilizzo di metodiche specifiche, come ad esempio tecniche di gestione 

dell’emotività. 

Tale spazio, inoltre, potrà anche essere utilizzato per favorire la collaborazione e i rapporti 

interpersonali non solo tra gli insegnanti, ma anche tra le varie figure del personale 

scolastico. 

Inoltre, ampio spazio sarà dedicato all’ascolto attivo di problematiche e temi di interesse 

generale proposti dagli alunni, per elicitare un senso di appartenenza unitario al contesto 

scolastico. 

Il servizio, quindi, si propone di favorire l’empowerment del contesto scuola, sostenendo 

un processo capace di liberare il potenziale personale e professionale per raggiungere con 

piena soddisfazione obiettivi rilevanti per se stessi e per la scuola. 

 

 

 

 


