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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programi one

Direzione Generale per interventi in materia di edilizia

scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per

VERBALE STAFF 27 giugno 2019

Il giorno 27/06/2020, alle ore 11,00 presso la Scuola secondaria di 1" grado Fresa-Pascoli, si € riunito lo staff di presidenza con la
partecipazione di tutti i componenti (collaboratori, FFSS, DSGA assente le proff Russo Fortunata e Petrosino Carmela), per discutere il
seguente 0.d.g.:

1. Aspetti organizzativi e gestionali. Il DS pone allo staff i suoi ringraziamenti per il lavoro svolto durante quest’anno scolastico; il
bilancio é positivo, tuttavia bisogna migliorare e consolidare lo spirito di coesione e riflettere su alcuni aspetti organizzativi e gestionali:

2. Organizzazione delle attivita anno scolastico 2019/2020. Il DS illustra al collegio la situazione che si prospettera il prossimo a.s. circa
il numero di classi: le prime saranno 9, le seconde saranno 9 e le terze 10. Per cio che concerne la formazione delle classi, questi i criteri
che saranno seguiti: Omogeneita tra le classi ed eterogeneita all’interno. Criterio riferito ai diversi livelli di traguardi di competenze
Inserimento degli alunni D/A evitando di penalizzazione alcuni corsi in particolare. Opzioni e desiderata degli utenti da valutare dalla
Presidenza. Un primo bilancio dell’azione di questo a.s., circa il numero di iscrizioni, puo essere rappresentato attraverso tre metafore:
pugilistica, “politica” bersaniana o storica (di Pirro), nel senso che il numero di iscrizioni rappresenta un insuccesso se Si considera il
gruppo di famiglie che ha deciso di non iscrivere i propri figli presso la nostra Istituzione, un successo se si guarda al caldo demografico
e al numero complessivo di iscritti (200 iscritti/... alunni licenziati dalla primaria). Per quanto 1’assegnazione dei docenti alle
classi/sezioni, questi i criteri di riferimento: * CCNL « CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO - Linee di indirizzo del POF ¢ La
continuita didattica ¢ La graduatoria di Istituto * Competenze professionali ¢ La situazione pregressa * La richiesta dei docenti (entro
fine maggio 2017) ¢ Esito delle valutazioni del gruppo H ¢ Organizzazione del CURRICULO e aggregazione delle discipline Il TEMPO
SCUOLA OBBLIGATORIO MONTE ORE ANNUO saradi 891 ore, 990 con le 99 facoltative quindi il curriculo sara organizzato
su 30 ore settimanali. Per il prossimo a.s. sara possibile rimodulare 1’insegnamento delle 99 ore attualmente destinate a Cittadinanza e
Costituzione, in base all’art. 4 DPR 275/1999, autonomia didattica, (... Le istituzioni scolastiche possono adottare tutte le forme di
flessibilita che ritengono opportune e tra I’altro: 1’articolazione modulare del monte ore annuale di ciascuna disciplina e attivita; la
definizione di unita di insegnamento non coincidenti con 1’unita oraria della lezione e I’utilizzazione, nell’ambito del curricolo
obbligatorio di cui all’articolo 8, degli spazi residui) e all’art. 5 DPR 275/1999 , autonomia organizzativa (... L’orario complessivo
del curricolo e quello destinato alle singole discipline e attivitd sono organizzati in modo flessibile, anche sulla base di una
programmazione plurisettimanale, fermi restando I’articolazione delle lezioni in non meno di cinque giorni settimanali e il rispetto
del monte ore annuale, pluriennale, o di ciclo previsto per le singole discipline e attivita obbligatorie).

3. Vision e mission della scuola. Il DS afferma la necessita di diffondere una nuova visione di scuola: ¢ basata su un lavoro per
competenze e per progetti (pervasivi della cultura, di una conoscenza costruita attraverso un nuovo modo di fare scuola, che colga
I’interesse degli alunni partendo dalla motivazione, dall’empatia, facendo incontrare cognizioni ed emozioni) non per programma; ®
legata al territorio, al quale occorre dare dignita, aprendo orizzonti di fiducia speranza e ottimismo; * contaminata con il territorio, il che
spiega il perché di una presidenza aperta e disponibile ad accogliere ogni contributo che potesse dare effetti benefici al POF); ¢ che
faccia percepire la qualita dell’offerta formativa; ¢ in sinergia con 1’ente locale, al momento assente, non portatore di interventi fattivi
in relazione ad alcuni bisogni evidenziati (trasporto, acquisto di strumenti musicali).

I1 DS prospetta I’organigramma dello staff e della governance per il prossimo anno attraverso uno schema definito di deleghe e funzioni
in sintonia e nel rispetto del PTOF e del piano di miglioramento.
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Si illustra il futuro dell’assetto scolastico sulle scuole di Nocera Superiore che prevede per il prossimo anno il mantenimento
dell’autonomia scolastica per la nostra scuola anche se prossimamente in virtu del sottodimensionamento del 2 Circolo si lavorera di

qui a due anni per la formazione di due automie scolastiche sul territorio.

4. Varie ed eventuali.

Alle ore 12,00 non essendoci altri punti da discutere all’o.d.g. il DS dichiara sciolta la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto

Nocera Superiore, 27/06/2019
Il Presidente
f.to DS Michele Cirino

Segretario verbalizzante
f.to Prof. Renata Lepore

I dirigente scolastico
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