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Prot. 

 

Nocera superiore 

 

Alla RSU di Istituto  

Pc Al DSGA  

• Alle sedi provinciali sindacali  

CGIL  

CISL  

UIL  

CONFSAL  

SNALS  

GILDA UNAMS  

 

Oggetto:  CONVOCAZIONE RSU DI Istituto 18 novembre                                          

2019  ore 10.00. I STEP 

 

Visto il piano annuale delle attività, 

considerati gli impegni emergenti,  

al fine di un‘ informazione efficacie ed efficiente,  
La RSU di Istituto è convocata per il giorno   18 novembre  2019  alle ore 10.00 presso 

l’Ufficio di Presidenza per discutere il seguente O.d.g.: 

Avvio Contrattazione integrativa di Istituto 2019/2020. 

 Modalità di utilizzazione del personale in rapporto al P.O.F; 

 Criteri riguardanti l'assegnazione del personale docente, educativo e ATA alle sezioni 

e ai plessi; 
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  ricadute sull' organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall' intensificazione 

delle prestazioni legate alla definizione                             dell'unità        didattica. 

Ritorni pomeridiani; 

 Criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei 

contingenti di personale previsti               dall'accordo  sull'attuazione della legge n. 

146/1990, così come modificata e integrata dalla legge n. 83/2000; 

 Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per l'attribu-

zione dei compensi accessori, ai sensi        dell'art. 45, comma 1, del D.L.vo n. 

165/2001 al personale docente, educativo e A T A        

 Criteri e modalità relative all'organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario 

del personale docente, educativo e ATA,     

 Criteri per l'individuazione del personale docente, educativo e A T A da utilizzare 

nelle attività retribuite con il               fondo di istituto e su aree a rischio. 

 

Procedure di attuazione e definizione dell’iter sul bonus docenti. 

 

Monitoraggio e verifica della contrattazione  (Contratto di Istituto ultimo)  

Varie ed eventuali. 

 

Seguirà successivo step che definirà nei dettagli l’aspetto economico. 
  

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Michele Cirino 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 
 


