ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“RINALDO D’AQUINGO”

e-mail: avis02 100b@istruzione.ii  P.E.C. avis02100bi@pec.istruzione.it  C.F. 91010430642

Liceo Scientifico — Liceo delle scienze umane
Via Scandone — 83048 — Montella - tel: 0827-1949166 tax: 0827-1949162

Liceo Classico

Via Fontanclle, I - 83051 - Nauseo-- tel: 0827 64972

Istituto Professionale

Indirizzi: Manutenzione e assistenza tecnica, Produrioni industriali ¢ artigianali
g Istituto Tecnico

hirpina audacia Indirizzo: Informatica ¢ iclecomunicazioni

Via Verteglie — 83048 - Montella - te:0827 1949183 - (ax0827 1949182

Istitato Tecrico
Indirizzo: Mecearrica; meceatrorica od crergia
Via Tucre - Bagneli Irpino - te] 0827 62268

prouto WD, 4 8. B:d0 15

AVVISO RECLUTAMENTO OSA (Operatori Socio Assistenziali)
Anno scolastico 2014/2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota dell’ AmrininistiaZionieé Proviiicéiale di Avellifio, Settore Cultura, Turismo,Politiche Socialt e
Giovanili con la quale si trasmettono le Linee Guida ¢ la relativa modulistica, approvate con Provvedimento
Presidenziale n.10 del 5/02/2015, per la presentazione di progetti per I’assistenza agli studenti diversamente
abili iscritti per I’a.s. 2014/2015;

VISTO 1l Decreto Interministeriale n. 40 del 1 febbraio 2001 laddove prevede la possibilita per I'lIstituzione
scolastica di stipulare contratti di prestazione d’opera occasionale per particolart attivita d’insegnamento al
fine di garantire il diritio allo studio;

VISTE le delibere degli OO0. CC;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa;

VISTA la comunicazione dell’ente Provincia — prot. n° 21784 del 27/03/2015 — con ¢ui, con determina
dirigenziale n. 673 del 26/03/2015, ¢ stato approvato il progetto per 1’autonomia e la comunicazione degli
studenti diversamente abili;

BANDISCE

una procedura di selezione pubblica, per soli titoli, per il reclutamento di n. 4 OSA (operatore socio

Tutti gli aspiranti dovranno far pervenire:

- Regolare istanza in carta semplice, compilata sul modulo alegato A che fa parte integrante di questo
bando, riporiante generalita, residenza, indirizzo, indirizzo e-mail, numero di telefono, codice fiscale,
I"attuale stato professionale;

- Dettaglio curriculum vitae professionale formato europeo;

- Dichiarazione a svolgere ’incarico senza riserva, secondo "orario ¢ il calendario approvato dal Dirigente
Scolastico;

- Copia del documento d’identita in corso di validita;

- Copia codice fiscale.




La domanda deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Secondaria
Superiore di Montella -Via Scandone - 83648 Montella (AV) - tel.0827/1949163.
Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail o tramite fax. E possibile inviare, entro i termini
stabiliti, la domanda di partecipazione attraverso posta pec all’indirizzo avis02100b{@pec.istruzione.it
specificando nell’oggetto “Bando Selezione OSA” ed allegando esclusivamente i documenti prescritti in
formato PDF.
Per le domande consegnate a mano e per le domande inviate tramite raccomandata, fara fede il timbro del
protocoilo di accettazione della Scuola.
Sul plico contenente I’istanza di messa a disposizione, dovra essere indicato, il mittente, la dicitura
“Bando selezione QSA”.
Il termine di presentazione ¢ perentorio e, pertanto, I’Istituzione scolastica non prendera in
considerazione le domande di partecipazione che, per qualsiasi ragione, siano pervenute oltre il
termine stabilito, anche se spedite tramite il servizio postale entro il termine di scadenza.
E’ causa di esclusione dalla selezione, senza possibilitd di regolarizzazione:

a) 1l mancato possesso di uno qualsiasi dei requisiti per ’ammissione, prescritti dal presente

avviso;

b) La mancata sottoscrizione autografa della domanda.
L’Istituto scelastico si riserva la facoltd di verificare le dichiarazioni rese in ordine al possesso dei
requisiti richiesti dal presente avviso di selezione. In caso di esito negativo i candidati verranno
dichiarati decaduti dalla graduatoria degli idonei fatte salve le piti gravi conseguenze previste per le
dichiarazioni mendaci.

Gli OSA saranno reclutati e selezionati secondo i criteri in allegato (allegato B) e sulla base della
comparazione dei Curricula,

Requisiti per I’ammissione alla selezione

Per ’ammissione alla selezione di cui la presente avviso, € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana: tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione europea, fatte
salve le eccezioni previste dalle vigenti disposizioni legislative. I cittadini degli Stati membri della U.E.
devono tuttavia possedere 1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere 1n possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica Italiana;

- idoneita fisica all’impiego: I’Istituzione scolastica ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo 1
vincitori della selezione in base alla vigente normativa;

- eta non inferiore ad anni 18;

- godimento dei diritt civili e politici;

- inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza derivante dall’aver
conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o comungue con mezzi fraudolenti;

- iton aver riportato condanne penali 0 non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscono,
secondo le vigenti disposizioni legislative, la costituzione del rapporto di impiego presso Enti pubblici.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data del termine di scadenza del presente avviso di selezione
per la presentazione della domanda di ammissione.

Per i pubbiici dipendenii, 1n caso di selezione, ¢ obbligatorio I’autorizzazione dei proprio dirigenie prima
dell’inizio dell’attivita.

La procedura di selezione ¢ utilizzata solo per I"arco temporale di questo anno scolastico.

- L’attivita di Operatore Socio Assistenziale per I’assistenza igienico-personale sara retribuita con un
importo orario fissato in € 13,00 (al lordo di qualsiasi onere a carico del lavoratore € dell’amministrazione);
- Tutto il compenso verra corrisposto al termine delle attivita e ad avvenuta eregazione del
finanziamento da parte della Provincia di Avelline, per cui eventuali ritardi non potranne essere
attributi a questa istituzione scolastica.

La funzione di assistenza igicnico-personale prevede ed mmplica il seguente impegno:
-Coadiuvare gli alunni disabili non autosufficienti sul piano motorio efo insufficienti mentali nei loro
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eventuali bisogni;

- Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e di salute sui luoghi di lavoro e net laboratori della
scuola.

- Rispettare ’orario di inizio e termine delle attivita

- Annotare le presenze in un apposito registro delie firme.

- Soltanto in assenza di istanze presentate da personale fornito di titolo specifico OSA saranno prese in
considerazione le richieste fatte pervenire da operatori senza titolo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo Pordine del punteggio finale riportato da ciascun
candidato.

La graduatoria provvisoria verrd affissa all’albo della Scuola e pubblicata sul sito all’indirizzo web
www licedodaquino.it. Avverso tale graduatoria il personale interessato potrd produrre reclamo al
Dirigente Scolastico, entro 5 giorni dalla pubblicazione. Valutati i reclami il Dirigente scolastico approva
la graduatoria definitiva e dispone Ia sua pubblicazione sul sito web www.licedodaquino.it.

Gli esiti della selezione saranno comunicati solo agli operatori plesceltl direttamente al proprio
domicilio. In ogni caso, per eventuali informazioni e/o chiarimenti & possibile rivolgersi all’Ufficio di
segreteria  dell’Istituto  anche mediante telefono chiamando al numero 0827-1949163.
All’atto dell’eventuale incarico gli interessati dovranno produrre tutte le attestazioni relative a
quanto dichiarato nel curriculum,

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di revocare il bando, a suo insindacabile giudizio, in
qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritensre necessaria.

II presente bando viene affisso all’ALBO dell’Istitutc ¢ pubblicato sul sito web della Istituzione

Scolastica all’indirizzo www .liceodaquino.it.




Allegato A

Oggetto: Bando per Ia selezione di n° 4 O.S.A.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
HS Rinaldo D" Aguino di Montella (AV)

{I/1a sottoscritto/a

nato/a il / e residente a

in via n. c.a.p.

prov.  codice fiscale

tel. cell. e-mail:

stato professionale , in possesso del titolo specifico di

, avendo preso visione del bando di selezione,

CHIEDE

di partecipare alla selezione, per soli titoli, di n® 4 O.S.A. per "anno scolastico 2014/15.

A tal fine allega:

- Curriculum vitae in formato europeo, 1 titoli e I’eventuale autorizzazione dell’Ente dove opera;

- Copia documento d’identité;

- Copia del Codice Fiscale

e dichiara, ai sensi degli articoli 46,47 e 48 del D.P.R.n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dagli articoli 75 e 76 del suddetto decreto, derivanti da dichiarazioni false e mendaci,
quanto segue:

a) di essere cittadino/a italiano/a (o di uno Stato membro dell’Unione Europea — specificare

quale.....o e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana);

b) di essere in pieno godimento dei diritti civili e politici;

¢} di essere iscritto/a nelle liste elettoralidel Comune di..................ocoviiiii i,
(ovvero per 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea di godere dei diritti civili e politici
neglt Stati di appartenenza e di provenienza;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

e) di aver riportato le seguenti condanne penali. ... ... ;
fy di avere in corse 1 seguenti procedimentipenalt.. ... ... ;
g) di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che
I’impiego & stato conseguito mediante produzione di documenti falsi o comungue con mezzi
frandolenti;

h} di essere in possesso dell’ idoneita fisica assoluta e incondizionata allo svolgimento delle
mansioni proprie del posto messo a selezione:

1) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di selezione, bando prot.
R del................ a svolgere I'incarico senza riserve secondo I’orario ed il
calendario predispostt dal Dirigente Scolastico.

Autorizza il Pirigente Scolastico o 1 suo1 delegati al trattamento dei dati personale ai sensi della
fegge 196/2003.

Montella,

Firma




Allegato B
Fabella di valutazione dei titoli degli O.5.A.
Le istanze pervenute sono esaminate e valutate secondo i critert sotto elencati comparando i curricula e

relativi titoli e attivita.
I personale considerato ¢ quello fornito di titolo specifico O.8.A. {operatore socio assistenziale).

Titoli di studio, culturali e professionali

A. Laurea specialistica quinguennale o vecchio ordinamento punti 5

B. Laurea tricnnale punti3

C. Diploma di istruzione secondaria superiore punti 2
{Note: si valuta un solo titolo di studio di cui ai punti A, Be C)

D. Titolo di OSA punti 10

Esperienze lavorative

Servizio prestato presso le scuole superiori da OSA: per ogni mese o frazione di sup. a 15 gg punti 0,25
In enti convenzionati con enti pubblici da OSA: per ogni mese o frazione di sup. a 15 gg punti 0,10
Esperienza pregressa nel nostro Istituto per ogni mese o frazione di sup. a 15 gg punti 0,50
Esperienza pregressa negli istituti scolastici almeno quinquennale __punti 5

{Ove la documentazione sia espressa in ore, | giormo lavorativo sara considerato di 5 ore; | settimana = 30 ore; | mese
120 ore)

Altri titoli (pubblicazioni, certificazioni, corsi aggiornamento) strettamente attinenti al servizio richiesto e ad
insindacabile gindizio della Scuola

Max. 5 punti

N.B. — A parita di punteggio sara preferito il/la candidato/a pin giovane per eta.




