ISTITUTO D’ISTRUZIONE SCONDARIA SUPERIORE

“RINALDO D’AQUINO”
C.F. 91010430642 — Cod. Mecc. AV1S02100B
e-mail avis02100b@istruzione.it P.E.C. avis02100b@pec.istruzione.it

Liceo Scientifico — Liceo delle scienze umane — Liceo Musicale

Via Scandone — 83048 Montella (AV)

Segreteria: 0827 1949166 fax: 0827 1949162 - Dirigente Scolastico: 0827 1949161
Liceo Classico - Via Fontanelle, 1 - 83051 Nusco (AV) - 0827 64972

Istituto Professionale - settore industria e artigianato — indirizzi: Produzioni
industriali e artigianali (PIA) - Manutenzione e assistenza tecnica (MAT)

Via Verteglia — 83048 Montella (AV) 0827 1949183 - fax 0827 1949182

——— . Istituto Tecnico - settore Tecnologico - ind. Informatica e Telecomunicazioni
hirpina audacia Via Verteglia — 83048 Montella (AV) 0827 1949183 - fax 0827 1949182

Istituto Tecnico - settore Tecnologico - ind. Meccanica, meccatronica ed energia
Via Tuoro — 83043 Bagnoli Irpino (AV) - tel 0827 62268

Unita Didattica Il livello rete territoriale CPIA (gia corso serale SIR10)

Via Tuoro — 83043 Bagnoli Irpino (AV) - tel 0827 62268

[STITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE - "RINALDO D'AQUING"-MONTELLA

Prot. 0007393 del 23/11/2016
(Uscita) All" albo della Scuola — sede

Al sito web della scuola

Oggetto: Bando di gara per il conferimento dell’incarico dei servizi di sorveglianza sanitaria, in qualita di
Medico Competente ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

CIG :7971C2493B
Il Dirigente Scolastico

Visto il D. Lgs. N. 81/2008, il quale dispone che tra gli obblighi del datore di lavoro ci sia la nomina del
Medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria;

Visto il D.P.R. 275/1999 (autonomia scolastica);

Visti gli artt. 31 e seguenti sull’attivita negoziale delle scuole del D.I. n. 44/2001 regolamento concernente
Iistruzione generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Visto l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche che prevede, in caso di esigenza a cui non si puo far fronte con
personale in servizio nell’amministrazione, si possa conferire I'incarico ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione per prestazioni temporanee altamente qualificate;

Visto I'art. 46 della Legge 133/2008 conversione del Decreto Legge n. 112/08;

EMANA

Il presente bando di selezione pubblica per titoli per il conferimento dell’incarico professionale in qualita di
medico competente ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 81/2008 per I'anno scolastico 2016/2017 mediante
stipula di contratto di prestazione d’opera da conferire ad un esperto esterno in possesso dei requisiti di

legge.
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Le offerte saranno valutate secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa (art. 95 D. Lgv.

50/2016), sulla base dei parametri e delle condizioni di seguito specificati.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Oggetto dell’offerta & la prestazione di servizi all'interno di questo istituto, in qualita di medico

competente, per effettuare la sorveglianza sanitaria e per svolgere tutte le altre attivita di propria

competenza ai sensi del D. Lgs. 81/2008. In particolar modo le prestazioni richieste saranno:

1)

Consulenza, sopralluogo in ambienti di lavoro e partecipazione alle riunioni annuali;

Accertamenti periodici, preventivi e successivi, per i collaboratori scolastici, assistenti tecnici,
responsabili di laboratorio, personale di segreteria addetto ai videoterminali, intesi a constatare
I’assenza di controindicazioni al lavoro cui i dipendenti sono destinati, al fine della valutazione (e
della persistenza) della loro idoneita a svolgere la loro mansione specifica;

Ogni altra attivita necessaria all’espletamento della funzione di medico competente, in quanto
prevista dal D. Lgs 81/2008 e considerata obbligatoria ai fini della sorveglianza sanitaria per questa
Istituzione scolastica.

Art. 2 — Durata dell’incarico

La durata dell’incarico e fissata ad un anno dalla data di stipula del contratto. L’istituzione scolastica
si avvale della facolta, previsto dall’art. 63, commab, del D.Lgs. 50/2016, di prorogare il contratto di
incarico al professionista prescelto, rinnovando per un triennio l'incarico affidato .

Qualora durante I'esecuzione del servizio non vengano espletati i compiti oggetto dell’incarico,
elencati al precedente art. 1, sara facolta dell’istituto revocare I'affidamento dell’incarico.

Art. 3 — Requisiti richiesti

a) Titolo di studio: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di
cui all’art. 38 del D. Lgs. 81/2008

b) Esperienza di attivita di medico competente svolta nelle scuola

c) Copertura assicurativa dei rischi derivanti dello svolgimento dell’incarico.

Gli
successiva stipula del contratto da parte dell’lstituzione scolastica sara subordinata al rilascio

aspiranti dipendenti della P.A. dovranno essere autorizzati dalla propria Amministrazione e la

preventivo di detta attivita presso il committente.
Non potranno partecipare alla selezione:

Coloro che si trovano nei casi previsti dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;
Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione.

Art. 4 — Termini e modalita di presentazione dell’offerta
L'offerta deve essere redatta e sottoscritta dal professionista, pena I’esclusione.

Per la partecipazione alla gara, i soggetti interessati a concorrere dovranno far pervenire al
Dirigente Scolastico dell’ Istituzione scolastica I.1.S.S. “Rinaldo d’Aquino” in Via Scandone snc 83048
Montella (Av) la propria offerta, in plico chiuso, sigillato e siglato sui lembi di chiusura e recante,
per oggetto, la dicitura: “offerta preventivo per incarico Medico competente” . La presentazione
dell’offerta potra avvenire a mezzo consegna a mano durante |'orario di apertura degli Uffici, dal
lunedi al sabato dalle ore 08.30 alle ore 12.00, o attraverso il servizio postale o corriere o recapito
espresso, entro e non oltre le ore 12.00 del 12/12/2016 con I'espresso avvertimento che non




verranno ammesse alla comparazione le offerte pervenute fuori termine e che a tale fine, non fara
fede il timbro postale attestante I'avvenuto invio entro la data sopra indicata. Si precisa che fara
fede, ai fini della regolare presentazione, esclusivamente la data del timbro apposto sul plico
dall’Ufficio protocollo dell’lstituzione scolastica ricevente. Resta inteso che il recapito del plico
rimane ad esclusiva cura e rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, il plico stesso non giunga a
destinazione in tempo utile.

Non si terra conto delle offerte che dovessero pervenire oltre il termine o fossero consegnate in
ritardo, intendendosi questo Istituto esonerato da ogni responsabilita o errore di recapito.

3) L'offerta una volta presentata non potra essere ritirata, né modificata o sostituita da altre e non
potra contenere riserve e/o eccezioni.

4) |l plico dovra contenere a pena di esclusione la seguente documentazione:

- Allegato 1 — documentazione amministrativa, con relativa autocertificazione
- Allegato 2 — Dichiarazione offerta economica

- Allegato 3 — Dichiarazione tracciabilita flussi finanziari

- Allegato 4 — Acquisizione dati per richiesta DURC

- Allegato 5 — Curriculum vitae redatto in forma libera

L'offerta economica dovra specificare il compenso annuale per lo svolgimento dell'incarico e, in
particolare, per le attivita di sopralluogo sul posto del lavoro e partecipazione alle riunioni periodiche e
consulenze varie. Inoltre si chiede di specificare I'importo richiesto per ciascuna visita medica di
idoneita al lavoro di tipo generale e di tipo specialistico inerente la mansione dei singoli lavoratori
preposti. Dovranno essere usati i moduli allegati di cui al punto 3. (allegati 1,2,3,4,).

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
e ss.mm.ii., implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000 e decadenza dal
beneficio eventualmente conseguito sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 5 — Criteri di selezione

L’Istituzione scolastica procedera all’aggiudicazione del servizio a favore del soggetto che avra proposto
I'offerta economicamente pil vantaggiosa (ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016) sulla base degli
elementi, dei parametri e criteri indicati e di un punteggio massimo attribuibile pari a 26 punti come di
seguito indicato:

Requisiti valutabili Punteggio massimo attribuibile (26 punti totali)

Possesso del titolo di studio Laurea con votazione 110/110 lode punti 4
Laurea con votazione da 105 a 110/110 punti 3
Laurea con votazione da 100 a 104/110 punti 2

Laurea con votazione fino a 99 punti 1

Esperienze lavorative nelle scuole statali . 0.5 punti a incarico presso una scuola statale

Si considera il numero di scuole statali (non il | (max 5 punti)
numero di incarichi presso la stessa scuola)




Curriculum vitae (percorso professionale, corsi- | Max punti 5
pubblicazioni inerenti I'incarico in oggetto)

Economicita dell’offerta economica: 6 punti in base al compenso richiesto

il punteggio max sara attribuito all’offerta piu
bassa.

Alle restanti offerte verra attribuito un
punteggio ridotto in proporzione rispetto a
guello piu basso secondo la seguente formula:

(prezzo offerta piu bassa/prezzo da valutare) *6

L'offerta, comunque, non potra superare
I'importo espresso all’art. 7

Sono da ritenersi esclusi dall’incarico i professionisti privi di esperienza presso istituzioni scolastiche
statali. La mancata o la non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera
I"assegnazione di un corrispondente punteggio pari a 0. L’aggiudicazione avverra in favore del soggetto
che avra raggiunto il maggior punteggio. In caso di parita, I'incarico verra assegnato al candidato
anagraficamente piu giovane. Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta,
purché valida e giudicata congrua. Qualora nell’ambito della valutazione complessiva delle offerte
pervenute, emergano elementi che non soddisfino pienamente le esigenze dell’Istituzione scolastica, la
stessa si riserva di procedere ad un nuovo bando di gara.

Art. 6 — Formalizzazione del rapporto

Il conferimento dell’incarico sara formalizzato congiuntamente al provvedimento di aggiudicazione
emanato dal Dirigente Scolastico

Art. 7 — Compensi

A fronte dell’opera effettivamente prestata, I'l.1.S.S. “Rinaldo d’Aquino” si impegna a corrispondere
all’esperto designato:

- un compenso complessivo annuo di €.600,00 (seicento/00) pili oneri per la durata dell’incarico per:
relazione annuale, partecipazione alla riunione periodica, consulenze varie e sorveglianza sanitaria ;

- Visita medica generale e di idoneita alla specifica mansione €. 15,00 (quindici/00) per n. 33
lavoratori,

- Accertamenti diagnostici e esami clinici mirati al rischio sanitario specialistico inerente alla
mansione €. 25,00 (venticinque/00) inerente alla mansione del personale preposto, per un
massimo di €. 300,00(trecento/00).

Saranno escluse le offerte che prevedono un compenso superiore pari a €. 1.395,00

( milletrecentonovantacinque/00) pili oneri.

Il pagamento del compenso aggiudicato sara corrisposto in due soluzioni previa presentazione della
fattura elettronica - Codice univoco: UFDUOR - corredata della prescritta documentazione
amministrativa: Durc e dichiarazione di tracciabilita dei flussi finanziari:

1) Entroil 30 giugno 2017
2) Entroil 30 novembre 2017



Il professionista incaricato ha obbligo di integrare le prestazioni anche per le future situazioni di
eventuali variazioni di organico, modifiche alla normativa vigente, eventuali lavoratori assunti con
contratto a tempo determinato in sostituzione del personale assente.

L'esperto selezionato provvedera in proprio all’eventuale copertura assicurativa per infortunio e
responsabilita civile e a versare agli Enti previdenziali e assistenziali i dovuti oneri.

Il presente contratto non costituisce rapporto d’impiego e non dara luogo a trattamento
previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Art. 8 — Tracciabilita flussi finanziari

Il professionista & tenuto ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136, al
fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi al servizio in oggetto.

Il professionista dovra prevedere I'utilizzo di un conto corrente bancario o postale dedicato alla prestazione
in parola sul quale dovranno transitare i movimenti finanziari effettuati esclusivamente con lo strumento
del bonifico bancario o postale.

Qualora lo stesso non assolva gli obblighi previsti dalla legge 13/2010 per la tracciabilita dei movimenti
finanziari relativi all’incarico, il contratto si risolve di diritto ai sensi del comma 8 del medesimo art. 3

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione e del curriculum saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura, nonché di conferimento
dellincarico e verranno utilizzati anche con modalita automatizzate, per tale scopo e nel rispetto di quanto
previsto dal D.Lgs. 196/2003. Il consenso al trattamento dei dati e il loro conferimento & obbligatorio.

Art. 10 — Pubblicita

Il presente bando & reso pubblico mediante affissione all’albo della scuola e sul sito web istituzionale della
scuola www.iissrinaldodaquino.gov.it sezione “Awvisi pubblici”.

La graduatoria dei candidati sara affissa all’albo della scuola e sul sito istituzionale .

L'affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo al Dirigente Scolastico, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 14/12/2016.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Emilia Strollo
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993
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