Verbale N.2

Il giorno 10 settembre 2015 alle ore 16.00, presso I’Auditorium del Liceo Scientifico di Montella si & riunito il
Collegio dei docenti per discutere e deliberare in merito ai seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:

1.Approvazione verbale della seduta precedente;

2. RAV: elementi essenziali e priorita strategiche del nostro Istituto.

3. Legge 107/2015 : principi ed innovazioni rilevanti - modifiche e integrazioni PTOF
4. Piano Annuale delle Attivita: proposte,

5. Nomina “ tutor “per i docenti in anno di prova individuazione; responsabili dei laboratori, legge antifumo;
Commissione Elettorale, Commissione organico; Commissione acquisti e collaudi; responsabile del Test Center

6. Gruppo di autovalutazione;

7. Gruppo alternanza scuola-lavoro;

8. Gruppo di ricerca e innovazione;

9.Comitato tecnico —scientifico;

10. Comunicazione generale delle attivita scolastiche (orari, servizi )

11. Criteri individuazione Funzioni Strumentali-Presentazione domande scadenza 15/9/2015;
12. Progetto “Siamo del D’Aquino” ;

13. Varie ed eventuali.

Per la registrazione dei presenti si rimanda alle firme apposte sul foglio di presenza in allegato al registro dei
verbali del collegio dei docenti.

Risultano assenti i docenti: Alfano, Bocchino G.,Bonavita, Colangelo, Coviello L., De Vinco, Del Guercio,

Di Masi, Fasano,Melillo,Roberto, Schiavone,Spetrini,

Delibera n.7

1. Primo punto all’'ordine del giorno -Approvazione verbale della seduta precedente; Constatata la validita della seduta
odierna, il Dirigente Scolastico prof.ssa Emilia Strollo sottopone al Collegio il verbale della riunione precedente. Di
seguito ricorda all'assemblea che, su indicazione dei docenti dell’'IPIA, ha individuato il prof.Bifulco quale responsabile
della sede e che lo stesso, coadiuvato dai docenti Biancardi e Testa, redigera I'orario. Si precisa che una copia dei verbali
del Collegio dei docenti sara pubblicata sul sito dell'istituto. Il Collegio approva all’'unanimita.

Delibera n.8

2. Secondo punto all’ordine del giorno RAV: elementi essenziali e priorita strategiche del nostro Istituto. La Dirigente illustra i
punti salienti del RAV e la necessita di redigere un piano di miglioramento finalizzato alla realizzazione del PTOF. Si deve procedere
con metodo scientifico, attraverso dati oggettivi, vagliare le criticita della nostra istituzione rimodulando le azioni di miglioramento,
affinché i processi non siano solo di facciata. Viene poi data la parola alla prof.ssa Romei, ché illustra con perizia il RAV realizzato
entro giugno ed aperto ad eventuali modifiche. La prof.ssa Romei ringrazia tutti | docenti che hanno collaborato alla stesura del



rapporto, ricordando l'importanza del confronto utile per condividere e migliorare le criticita, individuare i punti di forza. La
docente elenca le parti costitutive del RAV: I'attento studio del territorio anche in funzione dell’alternanza scuola-lavoro, gli esiti
delle prove, anche standardizzate, gli esiti delle pratiche educative e didattiche, i curricoli e le progettazioni. Si sottolineano, dopo
questa disamina, i punti di debolezza, della nostra Istituzione legati soprattutto alla diversita degli indirizzi. Si sottolineano In
particolare la mancanza di curriculi ben strutturati (gia in rivisitazione a cura dei dipartimenti), gli esiti negativi degli allievi (si
registrano un alto numero di debiti formativi, un alto numero di allievi che nelle valutazioni finali e negli esami di stato hanno
conseguito risultati appena sufficienti). Per inquadrare e mettere a regime la complessita dell'lstituto, si propongono, come
sottolineato dalla Dirigente, prove comuni strutturate (in ingresso, intermedie e finali) sia per pianificare il lavoro didattico e
verificare nel tempo i risultati, sia per confrontarsi in parallelo. La Dirigente ringrazia la prof.ssa Romei per la chiarezza del
I'intervento e sottolinea che questo anno scolastico si caratterizzera per una pil oculata attenzione agli obiettivi di processo, di
continuita e per una costante rimodulazione del lavoro. Si rende necessario curvare il curricolo alle esigenze di ciascun indirizzo e al
contempo condividere metodologie didattiche, aprendosi alle innovazioni: classi capovolte, gruppi di lavoro, attuando per pressi un
continuo lavoro di ricerca e sperimentazione educativa. Invita poi tutte le componenti a lavorare con laboriosita, sentire come
obbligo morale il proprio impegno nella scuola. IL Collegio, preso atto delle criticita evidenziate nel RAV, della necessita di definire
un’unitarieta organizzativa utile per il monitoraggio, ascoltate le proposte del dirigente, approva all’unanimita le linee operative
indicate.

3. Terzo punto all'ordine del giorno Legge 107/2015: principi ed innovazioni rilevanti - modifiche e integrazioni PTOF. La
Dirigente esplicita alcune peculiarita fondanti della legge: fondamentale I'art.1 in cui la scuola viene intesa come un laboratorio,
una sperimentazione. Si ricorda come la scuola & legata ad un piano triennale (PTOF), che va rimodulato, con un piano di
miglioramento, ogni ottobre, rendicontando le azioni con oculatezza e trasparenza. La Dirigente poi illustra le nuove competenze
del Comitato di valutazione, di durata triennale, composto da tre docenti, due dei quali eletti dal Collegio e uno dal Consiglio
d’Istituto, un genitore, un alunno e un componente esterno individuato dall’USR. Il comitato stabilira i criteri per la valorizzazione
dei docenti e su questa base il DS assegnera annualmente una somma di natura accessoria, ai docenti meritevoli. La Dirigente
ritiene |a premialita un momento altamente qualificante della funzione docente: bisogna evitare la genericita di una distribuzione a
pioggia dei fondi. Di seguito viene data la parola al prof. Saggese, che cura da anni il POF della nostra Istituzione. |l docente ricorda
che entro ottobre si devono indicare tutte le strategie per rimodulare il piano dell’'Offerta formativa: perfezionare i curriculi,
ampliare I'Offerta formativa attraverso i progetti, come quelli presentati dal Collegio nell'ambito del Progetto Pilota delle aree
interne. Bisogna valorizzare le competenze degli studenti in particolare quelle di Cittadinanza e Costituzione. Infine il docente
sottolinea la necessita della collegialita nei lavori di gruppo e nella progettazione, importante per la stesura del PTOF. Il Dirigente
ringrazia il prof. Saggese e ricorda I'obbligatorieta della formazione dei docenti prevista dalla Legge 107/2015 per supportare la
trasformazione della scuola. Il Collegio ne prende atto.

Deliberan. 9

4. Quarto punto all'ordine del giorno Piano Annuale delle Attivita: |a Dirigente propone il Piano annuale delle attivita, elencando
gli incontri e i lavori previsti. Il Piano sara sottoposto all’attenzione dei docenti per eventuali perfezionamenti e sara cura della
prof.ssa Ciletti apportare eventuali modifiche. Di seguito sara ufficializzato. Il Collegio, visti gli impegni, considerata la
compatibilita con le norme contrattuali, approva all’'unanimita il Piano Annuale delle Attivita.

Delibera n.10

5. Quinto punto all'ordine del giorno - Nomina “tutor” per i docenti in anno di prova - Individuazione Responsabili dei
laboratori, legge antifumo; Commissione Elettorale, Commissione organico; Commissione acquisti e collaudi; Responsabile leFP;
Responsabile del Test Center. || Dirigente invita i docenti a proporsi per I'affidamento degli incarichi nei quattro plessi della nostra
istituzione.

Di seguito & riportato I'elenco dei docenti in anno di prova per questo anno scolastico e dei relativi tutor :

Esposito Gianluca(liceo Scientifico classe AO37), tutor prof. Tesone.

lorio Maria (liceo Classico) classe AO37 ,tutor prof.ssa Nittoli,

La Rocca Valentina (IPIA) AOS50 tutor prof.ssa Musto Antonella,



Spina Maria Grazia (IPIA) AO50 tutor prof.ssa Dell’Angelo Michelina,

De Angelis Carmela (liceo Scientifico)-AO51 tutor prof.ssa Virginia Guerriero,
Ciletti Pasquale ADO1 tutor prof.ssa Maria Bozzacco,

Spiniello Virginiano AD02 tutor prof.ssa Virginia Guerriero.

Si passa all'individuazione dei direttori di laboratorio e dei responsabili delle palestre i cui nominativi sono di seguito
riportati:

Liceo di Montella: direttore del laboratorio di Fisica prof. Nigro Cogliano Vincenzo, direttore del laboratorio di Lingue
prof.Delli Gatti, direttore del laboratorio di scienze prof.ssa Curto, responsabile della palestra prof. Di Sapio ;

Liceo di Nusco: direttore del laboratorio multimediale e linguistico prof. Somma;

IPIA di Montella: direttore del laboratorio di elettronica e telecomunicazioni prof. Conza, direttore del laboratorio di
impianti elettrici e sistemi prof. Grieco, direttore del laboratorio di chimica e biologia prof.ssa Bocchino,
responsabile della palestra prof. D’Onofrio;

ITIS di Bagnoli: direttore del laboratorio di Meccanica prof. Nicastro.

Si passa all'individuazione dei membri della commissione elettorale, dei responsabili della legge antifumo, degli leFP e
del Test Center.

Sono nominati membri della Commissione elettorale i docenti: Ciletti per la sede del liceo di Montella, Recupero per
la sede di Nusco, Stradiotti per I'IPIA di Montella, Parenti per I'ITIS di Bagnoli.

Come responsabili dell’antifumo vengono individuati i responsabili della vigilanza dei vari plessi e precisamente: i
docenti Ciletti e Delli Gatti per la sede del liceo di Montella, Recupero per la sede di Nusco, Bifulco per I'IPIA di
Montella, Parenti per I'ITIS di Bagnoli.

Vengono confermati come responsabili degli leFP per il corso MAT il prof. Grieco, per il corso chimico la prof.ssa
Bocchino Patrizia.

Constatata la disponibilita, come Responsabile del Test Center, viene designato il prof. Conza.

Andranno a costituire la Commissione acquisti e collaudi, come gia negli anni precedenti, i direttori dei laboratori, in
relazione alle caratteristiche specifiche dei beni da acquistare: cureranno I'espletamento della gara d’acquisto e il
successivo collaudo.

Commissione Organico: vengono proposti, quali membri del gruppo, i docenti che collaborano anche alla stesura
dell’orario e precisamente: Bifulco, De Simone, Parenti, Recupero e i collaboratori Ciletti e Delli Gatti.

Il Collegio, constatata la disponibilita dei docenti individuati per i diversi incarichi, approva all'unanimita la loro nomina.

Delibera n.11

6. Punto sesto all'ordine del giorno - Gruppo di autovalutazione; la Dirigente propone I'individuazione di un gruppo di lavoro che,
con opportuni strumenti, attuera il monitoraggio di processi ed esiti allo scopo di poter rimodulare tempestivamente le azioni. Il
gruppo, composto di sei docenti, collaborera con la funzione strumentale N.1, deputata alla stesura del PTOF. | docenti interessati
faranno pervenire richiesta entro il 16 settembre p.v., unitamente al “curriculum vitae”, cui allegheranno proposte operative.

Il Collegio, ascoltata la proposta organizzativa del DS, valutata la necessita di un monitoraggio costante, approva all’'unanimita la
costituzione del gruppo di autovalutazione. )



Delibera n.12

7. Punto settimo all’'ordine del giorno - Gruppo alternanza scuola-lavoro; la Dirigente ricorda al Collegio che la legge 107/2015
prevede l'incremento dell’alternanza scuola-lavoro, in particolare negli istituti tecnici e professionali sono previste almeno 400 ore,
nei licei almeno 200 ore. Per organizzare questi percorsi, la dirigente propone di attivare un gruppo, composto di sei docenti, che
operera in collaborazione con la funzione strumentale N.4, rapporti con le istituzioni esterne. Gli insegnanti interessati faranno
pervenire richiesta entro il 16 settembre p.v., unitamente al “curriculum vitae”, cui allegheranno proposte operative.

Il Collegio, ascoltata la proposta organizzativa del DS, valutata la necessita di potenziare I'organizzazione dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro, approva all’'unanimita la costituzione del gruppo.

Delibera n.13

8. Punto ottavo all’'ordine del giorno - Gruppo di ricerca e innovazione, la Dirigente elenca le caratteristiche squisitamente
propositive di questa azione nell’ambito dell’apertura della nostra Istituzione alle istanze della crescita. Anche questo gruppo di
lavoro sara formato da sei docenti e operera in coordinamento con la funzione strumentale n.3. Gli interessati faranno pervenire
richiesta entro il 16 settembre p.v., unitamente al “curriculum vitae”, cui allegheranno proposte operative.

Il Collegio, ascoltata la proposta organizzativa del DS, valutata la spinta propulsiva di questo gruppo, considerata la necessita di
crescita e cambiamento dell’organizzazione scolastica, approva all’'unanimita la costituzione del gruppo.

Delibera n.14

9. Punto nono all’'ordine del giorno-Comitato tecnico —scientifico; la Dirigente spiega le caratteristiche propositive di questo
gruppo misto, formato da tre docenti e rappresentanti del territorio (enti locali), esperti del mondo del lavoro, della cultura, della
ricerca.ll Comitato, a titolo gratuito, fornira indicazioni e formulera proposte utili per collegare le istanze del territorio al curricolo
della nostra istituzione. Gli interessati faranno pervenire richiesta entro il 16 settembre p.v., unitamente al “curriculum vitae”.

Il Collegio, ascoltata la proposta del DS, considerata la necessita di potenziare il raccordo tra scuola e contesto economico-
culturale, approva all’'unanimita la costituzione del Comitato.

Delibera n.15

10. Punto decimo all'ordine del giorno- Comunicazione generale delle attivita scolastiche (orari, servizi ), |l Dirigente ricorda la
necessita di contemperare il diritto allo studio e gli orari di trasporto dei mezzi pubblici, in questa ottica le lezioni avranno inizio
alle ore 8.15 per il Liceo Scientifico, per il liceo Classico e per I'ITIS Bagnoli, mentre per I'IPIA di Montella alle ore 8.10, con
scansione oraria di 60 minuti. In tal modo, grazie ad accordi presi con I'Air, saranno meglio calibrati gli orari dei pullman che
partono da Bagnoli con il nostro orario di inizio delle lezioni.

La Dirigente di seguito richiama I'attenzione dei docenti al principio di corresponsabilita della vigilanza degli allievi: bisogna evitare
ritardi nei cambi delle ore e uscite in massa degli allievi. In particolare sollecita | docenti dell'lPIA ad un’attenta sorveglianza in
relazione ai problemi legati ai lavori di ristrutturazione del plesso.

Il Collegio, ascoltata I'informativa e le motivazioni organizzative, approva all’'unanimita la scansione oraria illustrata.

Delibera n.16

11. Punto undicesimo all’'ordine del giorno- Criteri individuazione Funzioni Strumentali - Presentazione domande scadenza
15/9/2015; il Dirigente propone al Collegio di riattivare le cinque aree delle funzioni strumentali previste nel POF della nostra
Istituzione: area 1 -gestione del POF ; area 2-servizi di supporto agli studenti, area 3-supporto all’organizzazione scolastica, area 4-
rapporto scuola-istituzioni esterne ; area 5- Comunicazione e cura del sito WEB dell'istituto. Si apre un confronto tra i docenti sulla



possibilita, gia in atto negli anni precedenti, di condividere tra due docenti un’area, per meglio relazionarsi alle realta e alla
necessita dei diversi indirizzi. Dopo un attento e articolato vaglio delle proposte, su suggerimento della prof.ssa Carolina Boccuti, si
decide di creare una sesta area — gestione del gruppo H e BES, scorporando questo carico di lavoro dall’area 2, ritenuta molto
corposa nelle mansioni. Le richieste per ricoprire I'incarico delle sei funzioni strumentali devono pervenire entro 15 settembre, la
Dirigenza le vagliera e formulera una graduatoria, che sara sottoposta alla ratifica del Collegio.

Il Collegio, ascoltate le proposte, considerato I'impegno dell’area 2, considerato che altre aree sono supportate dai gruppi di
lavoro prima individuati, approva a maggioranza l'individuazione di sei aree operative.

Delibera n.17

12. Punto dodicesimo all'o.d.g. - Progetto “Siamo del D’Aquino”; la Dirigente illustra il progetto, presentato dal prof. D’Adamo
Virginio e rivolto agli allievi. Le attivita si svolgeranno in orario curricolare ed hanno come obiettivo la promozione del senso di
appartenenza ed identificazione alla nostra Istituzione Scolastica, attraverso la rivisitazione stilizzata del simbolo del “lupo”, al fine
di realizzare gadget e monili. IL Collegio, considerata la valenza pedagogica dell’iniziativa, accoglie I'iniziativa con entusiasmo, la
approva all’'unanimita e ne delibera il suo inserimento nel POF 2015/16.

Terminati gli argomenti all'o.d.g., la riunione si conclude alle ore 17,30. Il presente verbale & stato redatto sulla scorta di appunti,
verra pubblicato sul sito web e approvato nella prossima riunione.

Prof.ssa Ida Ciletti Prof.ssa Emilia Strollo

Il Dirigente Scolastl
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