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hirpina audacia  

Liceo Scientifico – Liceo delle Scienze Umane – Liceo Musicale 
via Scandone – 83048 – Montella (AV) 

Segreteria:  0827-1949166  fax: 0827-1949162 -Uff. Dirigente Scolastico: 0827 

1949161 

Liceo Classico 
via Fontanelle, 1 -  83051 – Nusco 0827 64972 

Istituto Professionale – settore Industria e artigianato – indirizzi: Produzioni  

Industriali e artigianali (PIA) – Manutenzione e assistenza tecnica (MAT) 

Istituto Tecnico – settore Tecnologico   - ind. Informatica e Telecomunicazioni 

Via Verteglie – 83048 - Montella 0827 1949183- fax 0827 1949182 

Istituto Tecnico – settore Tecnologico  ind. Meccanica, Meccatronica ed Energia 

Via Tuoro  - Bagnoli Irpino (AV) -  tel./fax 0827 62268 

Unità Didattica II livello rete territoriale CPIA (già corso serale “Sirio”) 

Via Tuoro – 83043 Bagnoli Irpino (AV) – tel 0827 62268 

 

 

 

Al sito web  

Ai docenti 

 

Determinazioni del comitato di valutazione in riferimento all’attribuzione del 

“Bonus” legge 107/2015 

 

Il Dirigente Scolastico assegna annualmente al personale docente una somma intesa come salario 

accessorio, (non ci sono cifre minime e massime) con l’intento di valorizzare il merito 

professionale. L’assegnazione di tale cifra tiene conto di criteri individuati dal comitato per la 

valutazione che riguardano il rilevamento e la valutazione di tale  merito  in base a indicatori (che 

possono avere valori e pesi diversi) riferiti a tre macro-aree specificate nel testo di legge 107 

comma 129:  

1) Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, 

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;  

2) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 

competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della 

collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 

didattiche;  

3) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale. 

Ogni ambito è stato suddiviso in sotto-aree che individuano gli indicatori; ad ogni indicatore sono 

stati associati i descrittori e una significatività che rappresenta il peso relativo. Sebbene il concetto 

del peso associato ai descrittori potrà essere oggetto di riflessione, è inevitabile al fine di 
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individuare una media per avere un parametro numerico. In base a tale media M, verranno 

individuati i docenti  destinatari del Bonus  ( punteggio ≥ M ). 

 

Si precisa che: 

- Tutti i docenti a tempo indeterminato hanno diritto a concorrere alla procedura valutativa 

presentando opportuna candidatura e compilando online la scheda delle attività pubblicata sul sito e 

inviata a ciascun docente.  

 

- Non possono accedere al Bonus i docenti che hanno avuto sanzioni disciplinari negli ultimi due 

anni.  

 

- Il Bonus verrà assegnato in base ad un punteggio relativo ai descrittori dei criteri di valutazione 

elaborati e a non meno del 10% dei docenti che ne hanno diritto, evitando comunque una 

distribuzione generica a pioggia, come da Circolare Ministeriale n. 1804 del 19/04/2016. 

- Il Bonus verrà corrisposto ad accreditamento dei fondi da parte del MIUR. 

- Sono valutate, ai fini dell’attribuzione del “Bonus”, solamente le attività svolte nell’anno 

scolastico in corso, 2015/16, coerenti con i criteri elaborati ed approvati dal Comitato di 

Valutazione.  

 

Considerazioni: 

- Nel compilare la scheda, il docente deve ricordare che al centro dell’attività scolastica c’è lo 

studente. Ogni indicatore per ciascuna area deve essere interpretato in riferimento all’allievo e in 

particolare al processo didattico che porta a migliorare la qualità della relazione insegnamento-

apprendimento. 

- Gli esiti di questa procedura offriranno spunti di riflessione che consentiranno di perfezionare nel 

tempo la rubrica di valutazione.  

- Il comitato ritiene che l’attribuzione del Bonus deve essere interpretata in modo costruttivo: dovrà 

promuovere collaborazione e condivisione di buone pratiche nella comunità scolastica.  

- Poiché i criteri sono stati elaborati in forte ritardo rispetto all’inizio dell’anno scolastico è 

necessario precisare che gli stessi possono essere aggiornati e rivisti per il prossimo anno, entro il 

31 ottobre.  

 

Indicazioni operative : 

- La dichiarazione personale per l’attribuzione del bonus va compilata e protocollata in 

segreteria. 

- La scheda punteggio docente va compilata on-line ( è reperibile all’indirizzo 

avis02100b@istruzione.it )  inserendo nella colonna “ punteggio totale “ il punteggio 

corrispondente alle “significatività associate” ( se il titolo è posseduto) 

- Il termine ultimo per la presentazione della candidatura è il 30 giugno 2016.  

 

Montella 06.06.2016                          Il Comitato di Valutazione 
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