
SCHEDA PUNTEGGIO DOCENTE

A.Qualità dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'Istituzione Scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti 

    INDICATORE DOCUMENTABILITA’

Copia di comunicazioni

Verbali dei  consigli di classe

A1 qualità dell'insegnamento
 Registro di classe

Registro personale

Totale punteggio relativo al descrittore A1

    INDICATORE DOCUMENTABILITA’

Documentazione circa l'attività svolta 

Prodotti didattici

Rilevazione della / e partecipazione /i ad azioni 

progettuali

Totale punteggio relativo al descrittore A2

    INDICATORE DOCUMENTABILITA’

Attestati

Totale punteggio relativo al descrittore A3

A2.Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica

A3.Successo formativo e scolastico degli studenti

B.Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e 

metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione ed alla diffusione di buone pratiche didattiche 

Altra documentazione a cura del docente e/o agli atti 

della scuola

Documentazione agli atti della scuola: verbali, registro 

di classe 

Altra documentazione a cura del docente



    INDICATORE DOCUMENTABILITA’

Attestati

Altra documentazione a cura del docente

Totale punteggio relativo al descrittore B1

    INDICATORE DOCUMENTABILITA’

Totale punteggio relativo al descrittore B2

C.Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale docente

    INDICATORE DOCUMENTABILITA’

Nomine, incarichi , deleghe 

Altra documentazione a cura del docente

Totale punteggio relativo al descrittore C1

    INDICATORE DOCUMENTABILITA’

B2.  Collaborazione alla ricerca didattica, alla 

documentazione e alla diffusione di buone pratiche 

didattiche

B1.  Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle 

competenze degli alunni anche in riferimento all’ 

innovazione didattica e metodologica

Documentazione di processo e risultato prodotta  dal 

docente 

Pubblicazione e diffusione della documentazione 

prodotta in riferimento a progetti di ricerca 

metodologica e didattica(incontri di disseminazione di 

buone pratiche all’interno e/o all’esterno 

dell’istituzione scolastica,pubblicazione su riviste, 

pubblicazione

C1. Responsabilità assunte nel coordinamento 

organizzativo



Nomine, incarichi , deleghe 

Altra documentazione a cura del docente

Totale punteggio relativo al descrittore C2

Rservato al D.S.

RIEPILOGO: Indicatore A 

Indicatore B

Indicatore C

D.S.

TOTALE

Scheda riassuntiva (  a cura del docente)

Significatività Punteggio totale docente

Significatività del descrittore A1

Significatività del descrittore A2

Significatività del descrittore A3

Significatività del descrittore B1

Significatività del descrittore B2

Significatività del descrittore C1

Significatività del descrittore C2
Eventuale punteggio aggiuntivo assegnato dal 

D.S.

Totale

C2  Responsabilità assunte nel coordinamento didattico e 

nella formazione del personale 



Riservato al D.S. :

1. Inserire riferimenti precisi e dettagliati relativi a verbali, attestati, nomine ,relazioni, delibere  e altri documenti agli atti della scuola. 



A.Qualità dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'Istituzione Scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti 

DESCRITTORE
Significatività  

associate 
Punteggio 

totale

Relazioni efficaci con le famiglie 2

Presenza ad entrambi gli incontri scuola famiglia 3

Non aver  superato 10 giorni di assenza nello 

svolgimento dell’attività didattica 5
Adozione di strumenti didattici orientati a 

gestire situazioni problematiche 5
Metodologie innovative:   Cooperative learning, 

peer education, tutoring, Flipped classroom 5

Capacità di gestire e coinvolgere la classe 

nell’azione didattica  3

23

DESCRITTORE
Significatività  

associate 
Punteggio 

totale

6

DESCRITTORE
Significatività  

associata 

Capacità di gestire classi numerose e/o 

problematiche( con DSA/BES) 5

Elaborazione prove comuni per classi parallele 3
Attività di recupero e potenziamento 

extracurriculari ( non retribuita) 2

16

Attività di aggiornamento certificate inerenti il 

proprio profilo professionale, svolte oltre le ore 

deliberate dal collegio (minimo 10 ore)

B.Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e 

metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione ed alla diffusione di buone pratiche didattiche 

3

3

Partecipazione ad attività volte alla realizzazione 

del  PdM e del PTOF( orientamento, alternanza, 

progetti europei, progetti interculturali, progetti 

di formazione, collaborazione con le 

università,progetti di potenziamento delle 

competenze degli studenti , progetti territoriali 

extrascolastici /continuità , visite guidate/viaggi 

d'istruzione  , ecc )
1 ( max 6)

Uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo 

sviluppo di competenze(rubriche di valutazione 

/prove diversificate nelle proprie classe) 



DESCRITTORE
Significatività  

associatà 
Punteggio 

totale

Partecipazione a gare, concorsi, manifestazioni 

ed eventi (1 max 5)

Progettazione e realizzazione di percorsi 

interdisciplinari non estemporanei 5

15

DESCRITTORE
Significatività  

associata
Punteggio 

totale

Documentazione di buona prassi
5

Disseminazione di buone pratiche 5

15

C.Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale docente

DESCRITTORE
Significatività  

associata 
Punteggio 

totale

Addetti alla sicurezza 1

7

DESCRITTORE
Significatività  

associata 
Punteggio 

totale

Costruzione /utilizzo di ambiente di 

apprendimento innovativi ed efficaci,capaci di 

sollecitare motivazione e impegno negli allievi

Componenti di commissioni/comitati/gruppi di 

lavoro ( commissione esame IeFP , correzione 

ed inserimento dati prove Invalsi , commissione 

elettorale, ecc.)

5

1 ( max 4)

 Compiti specifici e/o incarichi di responsabilità: 

Staff( collaboratori, funzioni strumentali, capi 

dipartimento, referente musicale)
1 ( max 2)

Utilizzo efficace delle nuove tecnologie. Attività 

di documentazione/creazione di contenuti
5



responsabile di laboratorio 1

responsabile IeFP 1

tutor docenti neoassunti 2

animatore digitale 3

Coordinatore di classe 2

Attività di formazione interna 3

13

5

45

30

20

5

100

Indicazione del docente in merito alla documentazione1

altra attività di tutoraggio (tutor tirocinante, 

alternanza,  referente Cineca concorso a 

cattedra ecc) 1



1. Inserire riferimenti precisi e dettagliati relativi a verbali, attestati, nomine ,relazioni, delibere  e altri documenti agli atti della scuola. 


