
CONSIGLIO DI ISTITUTO                                                         

Verbale n.3 

Il giorno 15 dicembre 2016 alle ore 15,30 presso la sede del Liceo di Montella, si è riunito il 

Consiglio d’Istituto, per discutere e deliberare in merito ai seguenti argomenti all’ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale della seduta precedente. 

2. Stato di attuazione del programma annuale esercizio finanziario 2016, 

3. Approvazione programmazione annuale esercizio 2017, 

4. Varie ed eventuali 

Sono presenti il Dirigente Scolastico prof.ssa Emilia Strollo, il DSGA sig.ra Incoronata Vivolo, per 

la componente genitori la sig.ra Sonia Varallo, Nigro Gerardina, Ciociola Salvatore, per la 

componente docente i proff.: Ciletti Ida, Natella Giuseppina, Annunziata Stradiotti, risultano 

assenti la prof.ssa Biancardi Lucia, Corso Anna Maria, Ficetola Raffaele, Parenti Aniello, per la 

componente Personale ATA risulta presente il sig.Palma Nicola, assente il sig. De Angelis Cosimo, 

per la componente alunni risulta presente l’allievo Doria Costantino, assenti Gaeta Carmine, 

Palatucci Annamaria, Chieffo Walter .  

Funge da segretaria la prof. ssa Ciletti 

In apertura di seduta, constatata la validità, la Presidente sig.ra Gerardina Nigro rivolge il saluto a 

tutti i componenti ed invita a discutere e a deliberare in merito ai punti all’ordine del giorno  

  (Delibera n.14-bis) 

Primo punto all’ordine del giorno: Lettura e approvazione verbale seduta precedente.  

La Dirigente legge e illustra il verbale della seduta precedente.  

Il Consiglio, condividendone i contenuti, approva il verbale della seduta precedente. 

 

(Delibera n.15) 

Secondo punto all’ordine del giorno - Stato di attuazione del programma annuale esercizio 

finanziario 2016, 

La Dirigente invita la DSGA, Incoronata Vivolo a relazionare con puntualità in merito allo stato di 

attuazione del programma annuale relativo al’esercizio finanziario 2016. 

Tale adempimento evidenzia la movimentazione delle entrate accertate e la consistenza degli 

impegni assunti alla data del 15/12/2016, nonché dei pagamenti eseguiti, così come previsto dall’art. 

6, c. 6 del Decreto Interministeriale 1° Febbraio 2001 n. 44. Questo per verificare le disponibilità 

finanziarie dell’Istituzione Scolastica nonché lo stato di attuazione del programma, al fine di 

apportare le modifiche che si rendano necessarie.  

 In premessa si evidenzia che l’importo complessivo del Programma Annuale 2016, approvato dal 

Consiglio d’Istituto con delibera n. 35 del 12/02/2016, è stato oggetto di variazioni e storni che 

hanno portato il totale complessivo a pareggio di bilancio. 

 



ANALISI DELLE ENTRATE  

Per ogni aggregato/voce ed eventuale sottovoce di entrata si riporta la previsione iniziale, le 

variazioni già approvate al 15/12/2016 e quindi la previsione definitiva approvata a tale data, la 

somma degli accertamenti, l’importo incassato e la differenza rimasta da riscuotere.  

 

Aggr. Voce Descrizione Progr. Iniziale 

Variazioni 

al 

15/12/2016 

Programmazione 

approvata al 

15/12/2016 

01  Avanzo di 

amministrazione 

231.149,70 0 231.149,70 

 01 Non vincolato 215.317,87 0 215.317,87 

 02 Vincolato 15.831,83 0 15.831,83 

02  Finanziamenti dallo Stato 276.097,17 95.663,20 371.760,37 

 01 Dotazione ordinaria 76.241,92 51.463,26 127.705,18 

 04 Altri finanziamenti 

vincolati 

199.855,25 44.199,94 244.055,19 

04  Finanziamenti da Enti 

locali o da altre istituzioni 

48.336,07 20.244,54 68.580,61 

 01 Unione Europea 37.000,00 -255,46 36.744,54 

 03 Provincia vincolati 9.836,07 20.500,00 30.336,07 

 05 Comune vincolati 1.500,00 0 1.500,00 

05  Contributi da privati 80.798,20 17.068,10 97.866,30 

 01 Famiglie non vincolati    

 02 Famiglie vincolati 80.798,20 15.268,10 96.066,30 

 03 Altri non vincolati    

 04 Altri vincolati  1.800,00 1.800,00 

07  Altre entrate 381,42 3.120,52 3.501,94 

 01 Interessi 35,32 0 35,32 

 04 Diverse 346,10 3.120,52 3.466,62 

 

TOTALE ENTRATE 637.402,56 136.096,36 773.498,92 

 

ANALISI DELLE SPESE  

Per ogni progetto/attività si riporta la previsione iniziale, le variazioni già approvate al 

15/12/2016 e quindi la previsione definitiva approvata a tale data, la somma degli impegni, 

l’importo pagato e la differenza rimasta da pagare.  

 

Aggr. 

Voce  
Descrizione  Progr. Iniziale  

Variazioni al 

15/12/2016  

Progr. 

approvata al  

15/12/2016  

A ATTIVITA’ 267.439,87 77.874,21 345.314,08 

A01  Funzionamento amministrativo generale  153.372,37 68.781,34 222.153,71 

A02  Funzionamento didattico generale  11.591,92 9.092,87 20.684,79 

A03  Spese di personale  62.475,58 0 62.475,58 

A04  Spese d'investimento  40.000,00 0 40.000,00 

P01 ==== ==== ==== ==== 

P02 ==== ==== ==== ==== 



P03 ==== ==== ==== ==== 

P04 ==== ==== ==== ==== 

P05 Viaggi d’istruzione e visite guidate 77.576,73 1.983,09 79.559,82 

P06 L’officina della creatività: il network per la 

socializzazione 

10.060,07 0 10.060,07 

P07 Mantenimento del decoro e della funzionalità degli 

immobili scolastici 

179.505,06 0 179.505,06 

P08 Alternanza scuola / Lavoro 21.949,09 10.065,22 32.014,31 

P09 10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-381 “Comunicare 

in classe con il mondo” 

15.000,00 -68,49 14.931,51 

P10 Istruzione e formazione professionale (IeFP) 12.253,26 -3.982,67 8.270,59 

P11 Orientamento scolastico 1.000,00 0 1.000,00 

P12 Progetto scacchi 2.000,00 0 2.000,00 

P13 Gemellaggio Montella/Norristown 2.000,00 0 2.000,00 

P14 Sport per tutti – Attività sportiva scolastica 2.000,00 0 2.000,00 

P15 10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-373 “Digitandum” 22.000,00 -186,97 21.813,03 

P16 C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-95 0 122,50 122,50 

P17 Liceo Alta Formazione 0 2.829,36 2.829,36 

R98  Fondo di riserva  500,00 0 500,00 

     

 

TOTALE SPESE  613.284,08 88.636,25 701.920,33 

 

Disponibilità finanziaria da programmare (Z01)   

Programmazione approvata: €. 24.118,48 

Variazione: €. 47.460,11 

Programmazione al 15/12/2016: €. 71.578,59 

Totale a pareggio……………………………………………. 

637.402,56 136.096,36 773.498,92 

SALDO CASSA  

 

Il saldo cassa in data 15/12/2016 è pari ad €. 228.948,90. 

 Il conto corrente postale alla data del 15/12/2016 presenta un saldo di € 17.926,04  

Il Consiglio di Istituto 

Visto il D.M. n. 44 del 01/02/2001;  

Vista la C.M. n. 173 del 10/12/2001 che indica le linee operative di carattere generale 2016 e 

successive ulteriori indicazioni;  

Visto che il programma annuale è stato approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 35/2016 

del 12.02.2016;  

Visto il Piano delle attività, i progetti deliberati dal Collegio Docenti per l'a.s. 2015/16;  

Viste le comunicazioni relative ai finanziamenti prevenute entro la chiusura del’esercizio 

finanziario corrente; 

 Viste le somme introitate dal conto corrente postale per contributi scolastici per l’ampliamento 

dell’offerta formativa versate dagli alunni;  



Visto in particolare che l'art. 6 del regolamento n. 44/2001 demanda all'organo consigliare la 

competenza a disporre la verifica dello stato di attuazione del programma annuale 2016;  

Sentita la relazione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, ai sensi dell'art. 6, VI 

comma del D.M. 44/2001, con la quale è stata esposta la situazione contabile e finanziaria alla data 

del 15/12/2016, depositata agli atti; 

Tenuto conto della situazione contabile alla data del 15/12/2016;  

Delibera all’unanimità, lo stato di attuazione del programma annuale dell’esercizio finanziario 

2016, che al 15/12/2016 presenta le sotto indicate risultanze riportate sinteticamente. Il Programma 

annuale, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n° 35 in data 12/02/2016, ha subito 

variazioni in base ai provvedimenti del Dirigente Scolastico, che qui di seguito si descrivono: 

 

 

                                                                           (Delibera n.16) 

 

Terzo punto all’ordine del giorno Approvazione programmazione annuale esercizio 2017. 

Il Presidente dà la parola al Dirigente scolastico che illustra il Programma Annuale per l’e.f. 2017. 

Il Dirigente illustra la complessità organizzativa e strutturale dell’Istituto scolastico che nel 

complesso può richiamare alla memoria un arlecchino: maschera dal costume con toppe multicolori, 

caratterizzata da un’anima unica. 

Altrettanto, l’offerta formativa, suddivisa in percorsi diversi, licei, tecnici, professionali, a loro volta 

suddivisi in sotto indirizzi, è tenuta insieme da una comune vision: realizzare una comunità 

scolastica felice e coesa.  

Per comunità s’intendono non solo gli allievi, ma anche docenti e personale ATA. Per realizzare 

questo traguardo, occorre operare su livelli d’azione comuni per ciascuna delle parti componenti la 

comunità: attenzione ai bisogni e quindi ascolto, personalizzazione dell’offerta, apertura al contesto 

e all’innovazione.  

La scuola s’inserisce nel complesso quadro sociale come un tassello, non unico, preposto alla 

formazione e all’educazione. In questa veste deve, per forza di cose, abbandonare l’atavica 

autoreferenzialità e interagire, con umiltà ma anche autorevolezza, con il contesto, cogliendo 

suggerimenti che possono provenire dal territorio (CTS – famiglie), ma anche dall’analisi del 

divenire più globale dell’attuale momento storico-sociale. Il tutto va coniugato con le molteplici 

intelligenze/preferenze/esigenze degli allievi, con le professionalità dei docenti e del personale 

ATA. 

In questa prospettiva è importante lo “star bene” e far percepire la scuola come un luogo 

accogliente, sempre aperto, disponibile a molteplici iniziative, promotore di momenti di 

aggregazione. 

L’apparente frammentarietà progettuale dell’istituto, di fatto, riesce a coniugare queste molteplici 

esigenze. Gli studenti hanno un ampio ventaglio di opportunità (corsi di economia, diritto e lingua 

inglese, attività di cineforum e giornalismo, caffè letterari, celebrazioni di ricorrenze….) attraverso 

le quali possono sperimentare le personali inclinazioni e orientarsi nelle scelte dei percorsi di studio 

e/o di lavoro successivi. 



I docenti, l’organico dell’autonomia, non tutti forniti di competenze pienamente collimanti rispetto 

ai percorsi di studio presenti e comunque in sovrabbondanza rispetto alle esigenze dell’offerta 

formativa tradizionale (diritto, storia dell’arte….), sono una risorsa umana preziosa che ha 

consentito di offrire opportunità formative nuove (es. progetto di convivenza e sviluppo di 

competenze civiche) che vanno a integrare e colmare anche i bisogni organizzativi della scuola 

(gestione delle assemblee, azienda simulata, alternanza scuola-lavoro). Al contempo il nuovo 

organico ha consentito di distribuire tra tutti i docenti, con il loro accordo, le ore di “non 

insegnamento in classe” – potenziamento. Questo ha determinato positivi riscontri sia relazionali 

che economici. E’ stato possibile superare una sorta di differenziazione gerarchica tra i docenti: 

mischiando le carte si è riusciti a valorizzare le competenze di tutti.  Tutti sono stati messi in 

condizione di considerare la “mission” dell’insegnamento non esclusivamente connessa con l’aula, 

la classe assegnata, ma in un’ottica più dinamica che coinvolge altri gruppi e altri compiti e, 

soprattutto, crea relazioni più frequenti tra colleghi e nella comunità. Le attività d’insegnamento 

non camminano su binari paralleli, devono infatti intersecarsi creando multidisciplinarietà, 

confronto, colloquio e circolazione di “buone pratiche”.  

La distribuzione delle ore di “potenziamento” ha permesso di realizzare molte attività (corsi di 

latino, di matematica….) e ricoprire ruoli che in precedenza rientravano nell’ambito delle ore 

contrattuali (responsabile di laboratorio, gruppo di ricerca e innovazione, gruppo alternanza scuola 

lavoro,….). Questo risparmio ha consentito una differente ripartizione delle risorse economiche tra 

docenti e personale ATA, a favore di questi ultimi che, ignorati dalla legge 107, rispetto allo scorso 

anno, hanno una disponibilità economica maggiore. La ripartizione delle quote Docenti/ATA, 

(rispettivamente 75% - 25%) è stata infatti realizzata senza estrapolare i compensi per i 

collaboratori del dirigente e il DSGA: questi sono rientrati nelle rispettive suddivisioni.  

La necessità di disporre di un maggior numero di ore per il personale ATA, si coniuga con la 

corrispondente necessità di un maggior numero di ore pomeridiane da distribuire, per la sede 

centrale, su quattro giorni settimanali (ore di musica e corsi) e per le altre sedi in funzione di attività 

quali il liceo d’eccellenza, il modulo zero, l’alternanza scuola-lavoro ecc. Insomma, le risorse 

umane, (organico dell’autonomia) sono state tradotte in servizi articolati e flessibili che hanno reso 

la comunità scolastica più coesa e disponibile. 

Per questo i progetti, le attività, i corsi, prevedono per lo più costi contenuti legati alle spese di 

cancelleria, di trasporto, di rappresentanza e tuttavia l’offerta formativa è ampia e articolata. In 

particolare, per il corrente anno, si attuerà il progetto “Modulo zero”, proposto dalla FS 

coordinatrice del gruppo ricerca e innovazione, vero e proprio ponte didattico tra primo e secondo 

ciclo. L’iniziativa punta a meglio orientare ed accogliere gli allievi delle classi terminali della 

scuola secondaria di primo grado di Montella e dei comuni viciniori ed è estesa ai plessi di Bagnoli 

e Nusco.  

Altre iniziative, che lo scorso anno hanno avuto un riscontro positivo, (orto biologico, scacchi….) 

sono state confermate, altre rimodulate (giornalismo) altre introdotte per essere sempre più vicini 

alle esigenze dei ragazzi (cineforum, corsi di inglese) e coniugare le necessità di 

internazionalizzazione (Norristown, reed-on) con l’innovazione (e-tweenning). 



Il RAV ha focalizzato i punti di criticità evidenziando la necessità di ridurre la percentuale di 

studenti sospesi e non ammessi al biennio e aumentare il numero di “eccellenze” nelle classi 

terminali. Inoltre occorre incrementare il numero d’iscritti all’Università e fornire competenze utili 

ad un agevole prosieguo anche in campo lavorativo. 

I primi riscontri del monitoraggio, in coerenza con i dati invalsi e Eduscopio (fondazione Agnelli) 

sono positivi. Mediamente nel 2015/16 la percentuale complessiva dei sospesi o non ammessi è 

stata del 32%, con valori diversificati per i vari indirizzi. Rispetto agli anni precedenti si osserva 

una diminuzione della percentuale complessiva, anche se il 2^ anno rappresenta sempre un punto di 

criticità. 

  

Percentuali  2015/2016 

Promossi 68,00% 

Non Promossi 9,82% 

Sospensione del giudizio 22,18% 

 

 

 

La partecipazione a competizioni, certamina e olimpiadi ha dato i suoi frutti con classificazioni 

lusinghiere e i dati Eduscopio ci vedono ai primi posti tra le scuole della Provincia. 

Per sostenere questi risultati occorre puntare sulla formazione che si svilupperà in relazione al PDM 

e in rapporto alle iniziative d’ambito.  

Per il corrente anno, su suggerimento dei dipartimenti, sono stati proposti percorsi disciplinari 

specifici inerenti l’area letterario-umanistica, matematico-scientifica, tecnica. Il monte ore 

complessivo previsto è di 30 ore per ciascuna iniziativa. Non saranno trascurate le iniziative di 

formazione per il personale ATA e per i preposti alla sicurezza.  

Il Consiglio di Istituto 

Ascoltata la relazione del Dirigente Scolastico; 

 

Visto il Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile 

delle istituzioni scolastiche Decreto Interministeriale n° 44 del 1° febbraio 2001; 

 

 



Viste le Istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale per l’e.f. 2017 - mail MIUR 

prot. 14207 del 29 settembre 2016 (…..Comunicazione preventiva delle risorse finanziarie 

per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale 2017 

periodo gennaio – agosto 2017); 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato con revisione a seguito di delibera del 

20/10/2016; 

Vista la relazione illustrativa del dirigente scolastico e del direttore dei servizi generali ed 

amministrativi; 

Vista  la proposta della Giunta Esecutiva del 15/12/2016; 

Atteso  il parere di regolarità contabile sul Programma Annuale 2017 del Collegio dei revisori dei 

conti ai sensi dell’articolo 2, comma 3 del D.I. 44/2001;  

 

Approva all’unanimità, il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2017 i cui valori sono 

elencati nel Modello A allegato alla presente e riportato nella modulistica prevista dal Decreto 

Interministeriale n° 44 del 1° febbraio 2001,  depositata presso l’ufficio di segreteria. 

 

in sintesi Totale Entrate  

€. 381.270,41 

Totale Spese 

 € 271.168,00 

 

Disponibilità 

da programmare 

===                                     €. 106.102,41 

Totale a pareggio €. 381.270,41    €. 381.270,41 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 



(Delibera n.16 A) 

 

4) Varie ed eventuali 

Prende la parola la prof.ssa Ciletti che espone i progetti avviati su proposta dei Consigli di classe, 

per i viaggi di Istruzione previsti nel nostro istituto nell’anno scolastico 2016/17. Per le classi terze 

e quarte la meta individuata è la Toscana, in particolare visite delle città di Siena, Firenze, Arezzo; 

per le classi quinte visita della città di Barcellona. 

Di seguito la Dirigente ricorda ai presenti la necessità di individuare tra gli allievi i componenti del 

comitato di valutazione, organo di garanzia, giunta esecutiva. Precisa che al posto della sig.ra 

Orsola Molinari subentra, per surroga, il sig. Ciociola Salvatore. Invita il Consiglio a eleggere tali 

rappresentanti. Si candidano per il comitato di valutazione, l’organo di garanzia e la giunta 

esecutiva, rispettivamente gli allievi: Annamaria Palatucci, Gaeta Carmine, Doria Costantino.  Il 

Consiglio, all’unanimità, elegge i suddetti allievi. 

Gli organi risultano così composti: 

Organo di garanzia 

Componente docente prof. Recupero Giuseppe, componente genitori sig. Ciociola Salvatore 

(surroga sig.ra Molinari Orsola), componente alunni Gaeta Carmine. 

Comitato di valutazione 

Componente docente proff.Natella Giuseppina, Vivolo Teresa, Di Leo M. Candida, componente 

genitori ing. Gramaglia Fabio, componente alunni Palatucci Annamaria. DS Emilia Strollo, 

rappresentante USR DS Sergio Siciliano. 

Giunta esecutiva 

Componente docente prof.ssa Ida Ciletti, componente genitori prof.ssa Sonia Varallo, componente 

alunni Doria Costantino, componente ATA sig. De Angelis Cosimo. Componenti di diritto: DS 

Emilia Strollo, DSGA Incoronata Vivolo. 

Il Consiglio, accertata la disponibilità degli allievi, preso atto della necessità di integrare la 

componente alunni, delibera all’unanimità di approvare la composizione degli organi come 

sopra riportata. 

Esauriti gli argomenti all’o.d.g., la riunione termina alle ore 17.30. Il presente verbale è redatto sulla 

scorta di appunti e verrà approvato nella prossima seduta. 

 

        La Segretaria                                                                                           La Presidente 

Prof.ssa Ida Ciletti                                                                            Signora Nigro Gerardina 

 

 

 

 

 



 

 

 


