                                                               VERBALE N.4
Il giorno 24 ottobre 2017 alle ore 15.00, presso l’Auditorium del Liceo Scientifico “R. D’Aquino” di Montella, si è riunito il Collegio dei docenti per discutere e deliberare in merito ai seguenti argomenti all’ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta precedente.

2. Modifiche ed integrazioni PTOF(Progetti definitivi con possibilità di credito, attività di potenziamento, aggiornamento PAI, regolamento GLI, uscita anticipata allievi sede centrale per esigenze di trasporto).
3.  Approvazione piano di formazione docenti.
4. Approvazione criteri di individuazione figure di sistema (progettista – collaudatore)  – Progetto PON FESR 10.8.1A4-FESR PON-CA2017-4 “MusicaLab…..in corso”
5. Approvazione criteri di individuazione figure di sistema (esperto– tutor – valutatore – docente di supporto) –Progetti PON 10862 FSE “Inclusione sociale e lotta al disagio”.
6. Griglia di valutazione per competenze trasversali.
7. Revisione griglia di condotta
8. ASL: piano delle attività
9. Varie ed eventuali.
Per la registrazione dei presenti si rimanda alle firme apposte sul foglio di presenza in allegato al registro dei verbali del Collegio dei docenti.
 Risultano assenti i docenti: Balayan Alina, Boccuti Giuseppe, Bruno Stefania, Ciletti Ida, D’Adamo Virginio, D’Andrea Rocco, De Cristofaro Antonio, Di Masi Margherita, Esposito Enrico, Gambino Vincenzo, Iannaccone Concetta, Landi Marzia, Marra Carmine, Mocciolella Liliana, Pandolfelli Gerardo, Perna Antonio, Pisacreta Ivana, Saggese Paolo, Schiavone Giuseppe, Schiavone Luigi, Staffieri Luigi e Toro Gerardo 
Delibera n.26
Primo punto posto all’o.d.g- Approvazione verbale della seduta precedente.

In apertura di seduta la Dirigente ricorda ai docenti che, come da prassi, è stata pubblicata, sul sito dell’Istituto,  copia del verbale del 29 settembre 2017, che tutti hanno potuto o possono visionare.
Il Collegio, preso atto della comunicazione del DS, avendo avuto visione e condividendo i contenuti del verbale pubblicato, lo approva all’unanimità. 
Delibera n.27
Secondo punto all’o.d.g.- Modifiche ed integrazioni PTOF (Progetti definitivi con possibilità di credito, attività di potenziamento, aggiornamento PAI, regolamento GLI, uscita anticipata allievi sede centrale per esigenze di trasporto).
La Dirigente, per esigenze di trasporto, propone al Collegio l’uscita anticipata (13.10 invece di 13.15) delle classi del Liceo di Montella e il recupero per i docenti di tale anticipo con 1/2 ore di sostituzione.
In riferimento alle ore di sostituzione la Dirigente precisa che, essendo stato ridotto l’organico di potenziamento, i fondi a disposizione, per eventuali sostituzione dei docenti assenti, sono stati suddivisi in proporzione al fabbisogno dei vari plessi; invita inoltre i docenti a indicare nell’orario settimanale la propria disponibilità per eventuale/i ora/e di sostituzione/i. Le sostituzioni, come sempre, verranno prima assegnate ai docenti di potenziamento, poi ai docenti della classe, a seguire a quelli della stessa disciplina.
La Dirigente passa alla proiezione dello schema “Potenziamento” e dello schema “Progetti –Corsi”: 
POTENZIAMENTO 2017/18

	DOCENTE
	Classe di concorso / Disciplina
	Classi/ore
	N. ore pot
	                         Attività
	Sede

	Bocchino Anna
	A050 – Scienze
	14h

VC  3h

III A 3h

III D 2h

V D  2h

IE     2h

IIE    2h
	4
	2h-Sostituzione/ PON(coord.)

2h- ASL (tutor-gruppo asl)
	Liceo Montella 

	Zampino Monica
	A050 – Scienze
	16 h

IA-IIA  2h

ID–IID 2h

+ IT IS
	2
	2h –Sostituzioni (Liceo)
	Liceo +ITIS

Montella

	Pizza Salvatore
	A050 – Scienze
	13 h

IIIB  3h + 10h Nusco


	5
	1h Animat.Digit.(supervisore registri elettr.)

2h Sostituzione (Montella)/    PON(coord.)

2h- ASL(tutor-gruppo asl)
	Liceo Montella+Nusco

	Mitrione Alberico
	A050- Scienze
	5h

ITIS Bagnoli
	2
	2h- sostituzione/resp. Lab. Scienze Bagnoli
	Bagnoli

	Campana Maria
	A050- Scienze
	17 h

ITIS –Montella
	1
	1h-sostituzione
	ITIS

Montella

	Bozzacco Maria  
	A027 –Mat/Fisica
	16 h

IIA    7h

VB    7h

I B  2h
	2
	2h – Potenz-Recupero/ Gruppo monitoraggio 


	Liceo

Montella

	De Rienzo Maria
	A027 –Mat/Fis
	17 h

IIB   2h

VA  4h

III B 4h

III D 2h

I E   3h

III E 2h
	1
	1h-Sostituzioni
	Liceo Montella



	Nigro Cogliano V.
	A027 –Mat/Fis
	15h

IIE  3h

IIIE 2h

III D 2h

IVD 4h

VD  4h
	3
	2 h – sostituzioni/resp.lab.fisica

1h – gruppo Monitoraggio
	Liceo Montella



	Di Leo Candida
	A026- Mat
	17 h

IA 5h

IB 5h

+ 7h Bagnoli
	1
	1h – poten-recupero/gruppo Ric. e innov
	Liceo Montella



	Vivolo Teresa
	A026- MAT.
	17 h

IIB  - 5h

IID  - 3h

+9 IT IS
	1
	1h – Pot-recupero / gruppo Ric. e innov


	Liceo +ITIS Montella



	Russomanno Giuseppina
	A054- Arte
	12 h

III D  2h

IV D  2h

VD    2h

+ 6h Nusco
	6
	4h –ASL/sostituzioni (Montella)

2h –ASL/sostituzioni (Nusco)


	Liceo Montella +Nusco

	Garofalo Tiziana
	A054-Arte
	6h

IE – 2h

IIE - 2h

III E -2h
	6
	4h – sostituzioni/tutor ASL

1h – gruppo ReI

1h – gruppo Monitoraggio


	Liceo Montella 

	Montanile Beatrice
	A017- Disegno/Storia dell’Arte
	4h

1A 2h

VC 2h
	14
	8h –sostituzioni

2h – supporto tecnico dirigenza

4h - ASL(tutor-gruppo asl)
	Liceo Montella



	Delli Gatti M.
	AB24- Inglese
	15h

IA-IIA-IIIA-

IVA-VA-3h
	3
	1h-sostituzione/resp. laboratorio 

2h- certificazioni            
	Liceo Montella



	Lepore Alessia
	AB24- Inglese
	15h

ITIS
	3
	3h-sostituzione


	Bagnoli

	Tornai Helga
	AB24- Inglese
	15h

I-II-III-IV-V Liceo Classico
	3
	3h- sostituzione/laboratorio


	Nusco

	Giordano Annamaria
	A046- Diritto
	4h

ID-IID- 2h
	12
	3h- compresenza classi terze/storia-dirit. P1(3 classi Montella)

1h  (diritto/assemblee)- P1

3h- compresenza geost./mat,ecc- P2

1h- orient.economia –P3 - 
2h- sostituzioni

2h-ASL 
	Liceo Montella



	Mercuro  Francesco
	A046- Diritto
	8 h – 


	10
	1h- assemblee-diritto P1

3h- compresenza classi terze/storia-dirit. P1( classi IPIA Montella)

4h –sostituzioni

2h- tutor ASL
	ITIS –Montella

	Sabatella Stefania
	A046-Diritto
	4h

 ITIS Bagnoli
	14
	1h- sostituzione Liceo

2h- sostituzione ITIS (Bagnoli)

2h – attività alternativa a religione (Bagnoli)

2h- compresenza classi terze/storia-dirit. P1 (1 classe Bagnoli-1 classe Montella)

1h - coordinam. assembl- (1h Bagnoli)P1

3h- compresenza geost/mat (liceo) P2

1h- orientamento - P3

2h- ASL
	Liceo Montella-Bagnoli


NOTA :  Le ore di potenziamento potranno essere oggetto di flessibilità in relazione alle necessità organizzative della scuola. Pertanto gli orari dei docenti saranno variabili e comunque le attività svolte saranno riportate sul “Registro del Potenziamento”; si potrà in particolare, in concomitanza dell’ASL, arrivare a compensazione oraria settimanale/mensile, da concordare con i docenti coinvolti.
PROGETTI  2017/18

	PROGETTI
	REFERENTI
	CLASSI / GRUPPI DI ALLIEVI
	CREDITO 

	P.1 

 Educazione alla Legalità e al rispetto degli altri e di se stessi
	Docenti del Potenziamento

Sabatella-Giordano-Mercuro
	Classi Terze – compresenza storia


	

	P.2

 Educazione economico – finanziaria
	Docenti del Potenziamento

Sabatella-Giordano
	Classi Biennio-compresenza
	No

	P.3 Orientamento


	FS : Prudente- Corso


	Gruppi di allievi delle classi 4^ -5^ 

Docenti: Giordano-Sabatella
	Sì

	P.4

Incontro con l’autore/ le due culture.
	Prof.ssa Prudente 
	Gruppi 
	Sì

Per chi partecipa attivamente con produzioni varie

	P.5

Valorizzazione delle Eccellenze


	Prof.ssa Natella

Docenti delle discipline coinvolte
	Alunni Biennio /Triennio
	Sì

Per gli alunni che si qualificano/ vincono premi

	P.6

Progetto Scacchi   

BIENNIO – TRIENNIO
	 PON
	Gruppi di allievi
	Sì,

per gli alunni che si qualificano/ vincono premi

	P.7

La memoria
	Prof. Ficetola
	Prioritariamente ITIS Bagnoli
	Sì

Per chi produce articoli e partecipa attivamente alla realizzazione del progetto

	P.8

Orto biologico


	Prof. Ciletti Pasquale
	Prioritariamente ITIS Bagnoli
	Sì,

Per chi partecipa attivamente alla realizzazione del progetto

	P.9

Laboratorio 

Orchestrale
	Prof.ssa Del Vacchio
	Liceo Musicale
	

	P.10

“ Musical”
	Prof.ssa Del Vacchio
	Liceo Musicale
	Sì (alunni classe IIIE)

Per chi partecipa attivamente alla realizzazione del progetto e realizza prodotti vari

	P.11

Il mio libro di testo


	Prof. Saggese
	Alunni liceo Nusco
	Sì, per chi partecipa alla realizzazione dei libri in formato ebook attraverso la produzione di paragrafi/capitoli

	P.12

Sport per tutti: attività sportiva scolastica
	Prof. Di Sapio
	Alunni di tutte le classi 
	Sì,

per gli alunni che parteciperanno alle semifinali o finali dei G.S.S.

	P.13

Modulo zero di Italiano, Inglese, Matematica, Latino


	Responsabili di plesso
	Alunni delle classi terze della scuola media
	

	P.14

Internazionalizzazione

1. Read on! A Class Library Project for Schools 

2. Classe virtuale e-twinning

3. INGLESE

EFSET MIUR

4. Norristown

5. Certificazioni


	Prof. Delli Gatti

Picariello referente e-twinning
	Tutte le classi
	Sì, per gli studenti che partecipano al progetto e realizzano prodotti (articoli, interviste +video, foto)
Sì, per gli studenti che conseguono la certificazione




CORSI / POTENZIAMENTO/ RECUPERO -  (POMERIDIANI)

	CORSI / POTENZIAMENTO
	CLASSI/ALUNNI COINVOLTI
	DOCENTI


	GIORNO


	SEDE



	Matematica 


	Classi Prime 
	Di Leo
	
	Liceo –Montella

	Matematica


	Classi Seconde
	Vivolo T.
	
	Liceo –Montella

	Matematica 


	 Triennio
	Bozzacco M.
	Mercoledì – 2h

14.30-16.30
	Liceo –Montella

	Inglese

Certificazioni A2 – B1 – B2
	Classi   IV - V
	Delli Gatti – Loffredo - Picariello
	
	Liceo –Montella

	Corso di Economia
	Classi   IV - V
	Giordano
	
	Liceo –Montella

	Corso di Diritto
	Classi   IV - V
	Sabatella
	
	Liceo –Montella


La Dirigente riferisce al Collegio dei progetti proposti da Enti e Associazioni del territorio :

· progetto “Peer-to peer”, per l’ITIS di Bagnoli, proposto dal Dott. De Stefano in collaborazione col “Piano di Zona”;
· progetto  “Rispetto di genere”, con referente la prof.ssa Boccuti Carolina in qualità di responsabile H, per le classi III dell’Istituto, in collaborazione con il Consorzio Servizi Sociali dell’Alta Irpinia; 

· accordo – partenariato finalizzato ad avere 2 volontari per svolgere il praticantato (30 h settimanali) affiancando i docenti di sostegno; le due figure sono state già individuate e prenderanno servizio domani.

La Dirigente informa inoltre il Collegio dell’avvenuto insediamento del GLI (Gruppo di Lavoro per l’Inclusione) e quindi dell’approvazione del PAI, sottolineando che nel nostro Istituto ci sono 19 alunni diversamente abili, 17 alunni con certificazione DSA e 1 alunno con svantaggi, concentrati in particolare negli istituti tecnici. 
Il Collegio, preso atto delle proposte della Dirigente, vagliata la coerenza dei progetti con il piano di miglioramento e con il PTOF, considerate le attività di potenziamento, regolamento GLI e PAI, approva all’unanimità le proposte , il regolamento del GLI e il PAI, i progetti con i crediti sopra citati, le iniziative proposte dal “Piano di Zona” e dal Consorzio Servizi Sociali dell’Alta Irpinia.
                                                                     Delibera n.28

Terzo punto all’o.d.g: Approvazione piano di formazione docenti.

La Dirigente ricorda ai docenti il piano delle attività di formazione presente nel PTOF, rilevando che nella riunione del GLI è emersa la proposta di un corso di formazione aperto anche alle famiglie e al personale ATA, inerente i BES e i DSA. Informa i presenti che è previsto, in accordo con l’Istituto “De Sanctis” di Sant’Angelo dei Lombardi, all’interno della rete d’Ambito n.3, sotto rete “Insieme per una scuola di qualità”, un corso di formazione sulle competenze in lingua inglese, livelli B1, B2. Sempre all’interno dell’Ambito, in prospettiva triennale (termine 2019), sono previsti corsi relativi alla “Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base”, “Scuola e Lavoro”, “Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento”. 

Infine, in coerenza con quanto deliberato dall’ambito in merito al monte ore formativo annuale, la DS propone moduli formativi di 25 ore, da svolgersi in un unico contesto o anche in frazioni purché coerenti tra loro.
In sintesi, le richieste formative dei docenti, emerse anche durante gli incontri di dipartimento, combaciano con quanto programmato dall’ambito, ad esse va aggiunta la formazione inerente i BES e DSA.
Il Collegio, sentita la proposta per un monte ore di formazione pari a 25, preso atto della possibilità di segmentazione, connessa però ad una formazione coerente, considerata la corrispondenza della durata proposta con i percorsi programmati dall’ambito, approva all’unanimità la durata del monte ore formativo annuale (25 ore). Approva altresì la formazione inerente i BES e i DSA e la sua apertura alle famiglie e al personale ATA. Delibera all’unanimità anche l’attivazione di un corso per le competenze in lingua inglese, da tenersi in sede, qualora non fosse possibile attuare quello in accordo con l’Istituto “De Sanctis” di Sant’Angelo dei Lombardi. 
Delibera n.29
Quarto punto all’o.d.g.: Approvazione criteri di individuazione figure di sistema (progettista – collaudatore)  – Progetto PON FESR 10.8.1A4-FESR PON-CA2017-4 “MusicaLab…..in corso”
 La Dirigente ricorda al Collegio l’approvazione del progetto FESR per la realizzazione di un laboratorio musicale e precisa che occorre individuare due progettisti (uno strutturale e uno per strumenti musicali) e due collaudatori (uno per il lavoro strutturale dei laboratori, l’altro per la verifica delle attrezzature musicali). Per la scelta degli esperti e dei corrispondenti collaudatori propone i seguenti criteri, analoghi a quelli già presenti nel regolamento di istituto: 

1. Livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati; 

2. Correlazione tra attività professionale e/o scientifica svolta dal candidato e l’attività per la quale è richiesto l’intervento; 

3. Precedenti esperienze certificate (incarichi pubblici e/o privati) maturate nel settore oggetto dell’intervento; 
Il Collegio, verificata la coerenza tra i criteri proposti e le professionalità da ricercare, considerato che i criteri sono già presenti nel regolamento di Istituto e che andranno declinati in apposite griglie di valutazione, conferma e approva all’unanimità i criteri per l’individuazione dei progettisti e dei collaudatori sopra riportati. 

Delibera n.30
Quinto punto all’o.d.g.: Approvazione criteri di individuazione figure di sistema (esperto– tutor – valutatore – docente di supporto) – Progetti PON 10862 FSE “Inclusione sociale e lotta al disagio” 
La Dirigente passa ad elencare i 6 moduli PON 10862 FSE “Inclusione sociale e lotta al disagio”  rivolti agli alunni dell’ITIS Bagnoli–Montella, e sottopone all’analisi del Consiglio i criteri di selezione per l’individuazione delle figure di tutor, esperto, valutatore e docente di supporto di cui si vuole avvalere. 
Per le figure di valutatore e docente di supporto i criteri proposti sono: 
1) Titoli culturali e professionali coerenti con il progetto 

2) Esperienze di formazione nei settori coerenti con il progetto 

3) Competenze ed esperienze pregresse in ambito dei progetti PON FSE

Per le figure di esperto docente i criteri proposti sono:

1) Possesso di titoli di studio connessi al tipo di attività da svolgere 

2) Esperienze di formazione in settori attinenti: corsi di aggiornamento, di specializzazione / perfezionamento, master 

3) Competenze ed esperienze pregresse attinenti alle tematiche dei singoli moduli: esperienze  nell'ambito della formazione, svolgimento di incarichi istituzionali 

4) Esperienze scolastiche pregresse attinenti
5) Proposta di percorso progettuale attinente alla traccia programmatica richiesta

Per le figure di tutor docente i criteri proposti sono:

1) Titoli culturali e professionali coerenti con il modulo prescelto dal candidato 

2) Esperienze di formazione nei settori coerenti con il modulo prescelto dal candidato

3) Competenze ed esperienze pregresse in ambito dei progetti PON FSE

La Dirigente precisa altresì che dietro alla partecipazione e all’approvazione dei progetti PON, c’è stato e c’è tanto lavoro, svolto egregiamente dai proff. Bocchino Anna e Pizza Salvatore che hanno collaborato con molti docenti per la definizione dei moduli. 
Il Collegio, preso atto della proposta, verificata la coerenza tra i criteri e le professionalità da ricercare, considerato che i criteri, nei bandi di selezione, andranno declinati in apposite griglie di valutazione, conferma e approva all’unanimità i criteri per l’individuazione delle figure di sistema – Progetti PON 10862 FSE “Inclusione sociale e lotta al disagio” (esperto– tutor – valutatore – docente di supporto).
Delibera n.31
Sesto punto all’o.d.g.: Griglia di valutazione per competenze trasversali
La Dirigente passa la parola alla prof.ssa Di Leo Candida per illustrare la Griglia di valutazione delle competenze trasversali predisposta dal gruppo di Ricerca e Innovazione. La prof.ssa informa i presenti che la  scheda sarà inviata a tutti i coordinatori e andrà compilata in sede di consiglio di classe in fase di valutazione trimestrale e pentamestrale, sulla base di osservazioni operate da tutti i docenti. La griglia sarà utilizzata solo per le classi del triennio, infatti il biennio ha già una sua ufficiale scheda di valutazione delle competenze, riferibili agli assi culturali, corrispondenti al livello 2 del QEQ. 
Il Collegio, considerate le priorità del RAV, preso atto della necessità di dotarsi di strumenti valutativi mirati sulle competenze trasversali, valutando pertinenti i descrittori e gli indicatoriindividuati,  accoglie la proposta della prof.ssa Di Leo e approva all’unanimità la Griglia di valutazione per competenze trasversali.
                                                                             Delibera n.32
Settimo punto all’o.d.g.: Revisione griglia di condotta

La Dirigente passa la parola alla prof.ssa Romei Teresa che illustra la modifica apportata alla griglia di condotta. La prof.ssa Romei spiega al Collegio che è stata fatta solo una semplice revisione in seguito a delle criticità rilevate nello scorso anno scolastico; infatti la suddetta griglia risultava “larga per il Liceo” e accettabile per i Tecnici, ossia era una griglia “tarata verso l’alto”. La prof.ssa Romei precisa che la struttura è rimasta identica ma è stato abbassato il tetto massimo della frequenza e di conseguenza i relativi descrittori.
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

“RINALDO D’AQUINO”

C.F. 91020430642 – Cod. Mecc. AVIS02100B

e-mail avis02100b@istruzione.it P.E.C. avis02100b@pec.istruzione.it
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

COGNOME ________________________________ 
NOME ___________________________________ 

CLASSE ______________
SEZ. _________________ 
ANNO SCOLASTICO _______________

	OBIETTIVI
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	VOTO

	Acquisizione di competenze sociali e civiche
	Comportamento con i docenti, con i compagni, con il personale della scuola. Rispetto degli altri, dei loro diritti e delle differenze individuali. 
	Esemplarmente corretto e rispettoso
	5

	
	
	Corretto e rispettoso
	4

	
	
	Non sempre corretto e rispettoso
	3

	
	
	Spesso scorretto ed irrispettoso
	2

	
	
	Sempre scorretto ed irrispettoso
	1

	
	Uso e rispetto del materiale scolastico, delle strutture e degli ambienti
	Utilizza e rispetta in modo responsabile i materiali scolastici messi a sua disposizione e le strutture della scuola.
	5

	
	
	Rispetta i materiali scolastici messi a sua disposizione e le strutture della scuola, ma non sempre li utilizza in modo adeguato.
	4

	
	
	Utilizza in modo talvolta scorretto il materiale scolastico messo a sua disposizione (scrive sui banchi, non si cura dell’ordine in aula, ecc.) ed è poco attento nei confronti delle strutture della scuola.
	3

	
	
	Utilizza in modo spesso scorretto il materiale scolastico messo a sua disposizione (scrive sui banchi, non si cura dell’ordine in aula, ecc.) ed è poco attento nei confronti delle strutture della scuola.
	2

	
	
	Utilizza in maniera irresponsabile il materiale scolastico messo a sua disposizione (danneggia i banchi, non si cura dell’ordine in aula, sporca le pareti, ecc.), provoca danni alle strutture e agli ambienti della scuola.
	1

	Partecipazione alla vita della comunità scolastica
	Frequenza e puntualità
	Frequenta con assiduità le lezioni (max 16 assenze) e rispetta gli orari (max 8 ritardi o uscite anticipate).
	5

	
	
	Frequenta con regolarità le lezioni (max 25 assenze), rispetta quasi sempre gli orari (max 12 ritardi o uscite anticipate).
	4

	
	
	Frequenta con irregolarità le lezioni (max 30 assenze) e non rispetta gli orari (max 20 ritardi o uscite anticipate).
	3

	
	
	Frequenta con discontinuità le lezioni (max 40 assenze); numerosi i ritardi e/o le uscite anticipate (max 25).
	2

	
	
	Frequenta in maniera molto discontinua le lezioni (oltre 50 assenze) e non rispetta mai gli orari (oltre 25 ritardi o uscite anticipate).
	1

	
	Partecipazione alle lezioni e alle attività curriculari ed extracurriculari
	Manifesta attenzione e interesse propositivi per tutte le attività proposte anche con contributi personali e si dimostra sempre propositivo nel gruppo classe.
	5

	
	
	Manifesta attenzione e interesse costanti per le attività proposte e si impegna con assiduità.
	4

	
	
	Manifesta attenzione e interesse saltuari per le attività proposte, rivelando un atteggiamento non sempre collaborativo.
	3

	
	
	Manifesta attenzione e interesse superficiali e discontinui, mostrando talvolta un atteggiamento talvolta di disturbo nel gruppo classe.
	2

	
	
	Non partecipa alle attività scolastiche, rivelando scarsa attenzione e modesto interesse per le attività proposte ed è sistematicamente causa di disturbo durante le lezioni.
	1

	
	Rispetto del regolamento e note disciplinari
	Rispetta il Regolamento d’Istituto (divieto di fumo, dell’utilizzo inappropriato dei cellulari e apparecchiature simili, ecc.). Non ha a suo carico alcuna ammonizione o nota individuale o sospensione.
	5

	
	
	Rispetta il Regolamento d’Istituto (divieto di fumo, dell’utilizzo inappropriato dei cellulari e apparecchiature simili, ecc.), ma talvolta riceve richiami verbali. Non ha a suo carico alcuna nota individuale o sospensione.
	4

	
	
	A volte non rispetta il Regolamento d’Istituto (divieto di fumo, dell’utilizzo inappropriato dei cellulari e apparecchiature simili, ecc.). Ha subito diverse ammonizioni verbali e 3 note scritte nel registro di classe nell’arco dei periodi di valutazione del C.d.C.
	3

	
	
	Viola spesso il Regolamento d’Istituto. Ha subito diverse ammonizioni verbali e un numero di note scritte nel registro di classe pari a 5 nell’arco di ciascun periodo e/o un eventuale provvedimento di sospensione con allontanamento dalla scuola fino al massimo di 5 gg. 
	2

	
	
	Viola di continuo il Regolamento d’Istituto. Ha subito diverse ammonizioni verbali e un numero di note scritte nel registro di classe superiore a 6 nell’arco di ciascun periodo; ha subito un eventuale provvedimento di sospensione con allontanamento dalla scuola per periodi superiori a 15 gg o più sanzioni con allontanamento dalla scola per periodi superiori a 5 giorni. Fa registrare apprezzabili e concreti ravvedimenti che evidenziano un miglioramento nelle relazioni e nel senso di responsabilità dopo il percorso educativo attivato dal C.d.C. (art. 4 D.M. 5/2009).
	1


MODALITA’ DI CALCOLO DEL VOTO 
Ad ogni indicatore riportato nella griglia di valutazione il C.d.C. assegna un punteggio rispettando quanto indicato nella tabella dei descrittori. L’attribuzione del voto in decimi scaturirà dalla tabella di conversione di seguito riportata: 

· da 24 a 25 voto di condotta 10
· da 21 a 23 voto di condotta 9
· da 18 a 20 voto di condotta 8
· da 15 a 17 voto di condotta 7
· da 12 a 14 voto di condotta 6
Il voto di condotta 5 sarà attribuito agli alunni che: 

1. siano incorsi in violazioni di particolare e oggettiva gravità che hanno comportato una sanzione disciplinare con allontanamento dalla comunità scolastica superiore ai 15 giorni per reati che violano la dignità e il rispetto della persona umana, comportamenti che abbiano messo in pericolo l’incolumità delle persone, gravi violazioni nell’adempimento dei propri doveri, nel rispetto delle regole che governano la vita scolastica e nel rispetto dei diritti altrui e delle regole che governano la convivenza civile;

2. successivamente alla sanzione disciplinare, non abbiano dato segno di apprezzabili e concreti cambiamenti nel comportamento, tali da evidenziare un sufficiente livello di miglioramento nel percorso di crescita e maturazione personale. 

TOTALE: _______/25



                                     VOTO DI CONDOTTA: _______/10 

Il Coordinatore _______________________
Il Collegio, accoglie la proposta di revisione della griglia di condotta della prof.ssa Romei e la approva all’unanimità.







Delibera n.33
Ottavo punto all’o.d.g.: ASL: piano della attività

La Dirigente, nel precisare al Collegio che le attività di ASL coinvolgono 26 classi, rileva l’importanza del ruolo del Tutor, “ponte” tra scuola e azienda, che deve coordinare le attività interne ed esterne alla scuola. In particolare sottolinea che le proff.sse Russomanno e Sabatella, referenti della FS “ASL”, si sono attivate a cercare disponibilità presso Aziende, Università, Ordini professionali, ecc; tuttavia la maggior parte delle ore si svolgerà in classe. A breve ci sarà una riunione con soli Tutor per fornire ulteriori dettagli e quindi un buon servizio; tutto ciò comporta una “risonanza”all’esterno, promuove la scuola e favorisce le iscrizioni. La Dirigente invita le proff.sse Russomanno e Sabatella ad illustrare il piano delle attività. Prende la parola la prof.ssa Russomanno precisando che si è puntato alla continuità, per quei progetti che hanno riscontrato successo negli allievi, invece è stata cambiata tipologia di progetto laddove gli allievi non sono stati soddisfatti.
Pertanto sono stati contattati anche gli Ordini professionali (Commercialisti, Architetti, Avvocati) e tutti i nuovi percorsi seguiranno una programmazione triennale.

Le proff.sse concludono il loro intervento con la proiezione della scheda “Piano Attività ASL”.
Il Collegio, preso atto del piano delle attività proposto dalle professoresse, in qualità di funzione strumentale preposta, accoglie la proposta e la approva all’unanimità.

                                                                             Delibera n.34
Nono punto all’o.d.g. : Varie ed eventuali
La Dirigente comunica al Consiglio quanto segue:

· rettifiche coordinatori : 1B Liceo Scientifico – prof.ssa Ciletti Ida ( per rinuncia della prof. Sasso R.L.)
                                      4B Liceo scientifico – prof.ssa Petretta Mariangela (per rinuncia del prof. De Simone Liberato Rocco)

· Tutor prof.ssa Del Vacchio Ginevra per il neo immesso prof. di violino Quadrini Ceaicovschi Veaceslava 

· Corso primo soccorso per tutti gli alunni offerto dal ROTARY INTERNATIONAL CLUB di Sant’Angelo dei Lombardi- HIRPINIA GOLETO 

Infine la Dirigente invita la prof.ssa Romei Teresa, referente della FS.2 Monitoraggio, a relazionare sugli esiti delle prove comuni in ingresso e delle prove Invalsi dello scorso anno scolastico.

La prof.ssa Romei proietta un quadro riassuntivo degli esiti delle prove comuni da cui si rilevano delle criticità per il primo biennio Scienze Umane, per il Liceo musicale, per il primo biennio del Liceo Classico e per gli Indirizzi Tecnici, non si rilevano criticità per il Liceo Scientifico. Continua poi con l’illustrare la sintesi degli esiti delle prove Invalsi 2017 da cui emerge una sostanziale crescita dell’Istituto con una graduale diminuzione del “cheating”; in generale il livello di background si è abbassato e i contesti familiari sono problematici.
Il Collegio prende atto delle comunicazioni della Dirigente e della relazione fatta dalla Prof.ssa Romei.
Terminati gli argomenti all’o. d. g., la riunione si conclude alle ore 17.30. Il presente verbale è stato redatto sulla scorta degli appunti, verrà pubblicato sul sito web e approvato nella prossima seduta. 

  Prof.ssa Giuseppina Natella                                                                             Prof.ssa Emilia Strollo                 

       Segretario verbalizzante                                                                                      Dirigente Scolastico
