[STITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE - "RINALDO D' AQUINO"-MONTELLA

Prot. 0008053 del 17/11/2017
{Uscita)

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SCONDARIA SUPERIORE

“RINALDO D’AQUINO”
C.F. 91010430642 — Cod. Mecc. AV1S02100B
e-mail avis02100b@istruzione.it P.E.C. avis02100b@pec.istruzione.it

Liceo Scientifico — Liceo delle scienze umane — Liceo Musicale

Via Scandone — 83048 Montella (AV)

Segreteria: 0827 1949166 fax: 0827 1949162 - Dirigente Scolastico: 0827 1949161
Liceo Classico - Via Fontanelle, 1 - 83051 Nusco (AV) - 0827 64972

Istituto Professionale - settore industria e artigianato — indirizzi: Produzioni
industriali e artigianali (PIA) - Manutenzione e assistenza tecnica (MAT)

Via Verteglia — 83048 Montella (AV) 0827 1949183 - fax 0827 1949182

——— - Istituto Tecnico - settore Tecnologico - ind. Informatica e Telecomunicazioni
hirpina audacia Via Verteglia — 83048 Montella (AV) 0827 1949183 - fax 0827 1949182

Istituto Tecnico - settore Tecnologico - ind. Meccanica, meccatronica ed energia
Via Tuoro — 83043 Bagnoli Irpino (AV) - tel 0827 62268

Unita Didattica Il livello rete territoriale CPIA (gia corso serale SIRI10)

Via Tuoro — 83043 Bagnoli Irpino (AV) - tel 0827 62268

CIG: Z942D110E - Attivita di stage “ Operatore Elettronico

CIG: Z0OD20D11ED - Attivita di stage “ Operatore delle produzioni chimiche”

BANDO SELEZIONE AZIENDE/IMPRESE per la realizzazione di stage, rivolti a studenti dell’ Istituto
Professionale, nell’ambito della Qualifica Professionale Regionale IeFP — anno scolastico 2017/18 per
Operatore Elettronico e Operatore delle Produzioni Chimiche

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visti i riferimenti normativi:

- Accordo in Conferenza Unificata del 29/04/2010 — Accordo tra regione Campania e USR Campania
n.48 del 14 febbraio 2011 — Accordo Stato Regioni del 27/07/2011 integrato con Accordo del
19/01/2012;

- Art.2, comma 3 D.P.R. n.87 del 15 marzo 2010 — Intesa in Conferenza Unificata del 16 dicembre
2010 —D-L. 17/10/2005 n.226 — D.M. n. 139 del 22/08/2007 ( Regolamento Obbligo di istruzione) —
Linee Guida di cui all’art.13 commal — quinquies del D.L.31/01/2007 n.7, convertito in legge
02/04/2007 n.40;

- VISTE le delibere degli organi collegiali in cui si dava avvio allo svolgimento di percorsi di istruzione
e Formazione Professionale (leFP) in via sussidiaria, nel rispetto di quanto previsto in materia di
assolvimento dell’obbligo di istruzione(D.M.n.139/20079 e di relativa certificazione (D.M.n.9/2010);

- CONSIDERATA la necessita di dover avviare, entro breve termine, le attivita di cui trattasi;

- CONSIDERATA la necessita di espletare le procedure di individuazione delle Aziende, Enti e/o
Associazioni per le attivita di stage di cui sopra relativamente a I'a.s.2017/18;

- VISTA la Determina Dirigenziale n. 160/2017

BANDISCE
La seguente selezione pubblica per I'individuazione di Aziende, cui affidare la programmazione e
I'attivita di stage nell’ambito della Qualifica Professionale Regionale (leFP) a.s.2017/18. In
particolare I'Istituto di istruzione Superiore “ Rinaldo d’Aquino” — Montella (AV), ricerca Aziende in
possesso di specifica professionalita, per svolgere attivita di stage :
per gli alunni della classe 3” sez. A Aziende del settore Elettrico ed Elettronico ;
per gli alunni della classe 37 sez. C dell’'IPIA aziende del settore Viti-vinicola
Per quanto sopra si chiede a tutte le aziende interessate la disponibilita ad ospitare gli alunni per

svolgere I'attivita di stage formativo, che dovra essere espletato nel periodo di gennaio-maggio
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2018, tenendo presente che gli alunni dovranno svolgere I’attivita per n.24 ore secondo
programma definito con I'lstituto.

Requisiti richiesti per Aziende/Imprese/Cooperative

- Azienda del settore elettrico/elettronico per Corso A ( pena esclusione)

- Azienda del settore viti-vinicolo con Certificazione di prodotti Bio e IGP per Corso C ( pena
esclusione)

- Disporre di una struttura a norma di leggi vigenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
( D.lgs.vo 81/2008);

- Attivita corrente con gli obiettivi programmati nei moduli formativi;

- Disporre di know-how e tecnologie specifiche al settore d’interesse;

- Programmare ed attuare attivita tali da consentire una formazione spendibile sul mercato del
lavoro;

- Avere tra il personale interno figure da indicare come tutor aziendale di accompagnamento con
esperienza nel settore specifico;

- Essere disponibili ad accogliere gli alunni in stage.

Requisiti richiesti per il Tutor Aziendale
- Conoscenza delle strategie dei processi produttivi e dell’organizzazione dell’azienda in cui opera per
le mansioni specifiche svolte all’interno della stessa azienda .
- Avere esperienze professionali documentate nel settore specifico dell’indirizzo scolastico o nel
settore attinenti i moduli proposti.
- Perle Aziende del settore viti-vinicolo a parita di punteggio, sara preferita I'azienda che proporra il
Tutor avente laurea in Viticoltura e Enologia;
Il Tutor dovra attenersi alle sottoelencate indicazioni di massima :

Programmare, congiuntamente al Tuto scolastico, le attivita inerenti il modulo relativo all’attivita
lavorativa da svolgere in azienda, in max 8 ore giornaliere per ciascun gruppo di alunni;

Accompagnare gli alunni nella fase di realizzazione dello stage;

Rispettare quanto previsto dal D.Lgs.vo 196/03 in materia di Privacy;
- Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini dei
controlli successivi;

- Compilare correttamente il” registro didattico presenze” in ogni parte ( data, orario, nome del
modulo, argomento svolto, firma del Tutor), somministrare agli studenti una prova di valutazione

scritta al termine del modulo;

Predisporre I'attestato delle competenze acquisite da ogni studente al termine del modulo.

Compensi orari e pagamenti

L’Istituzione scolastica corrispondera all’Azienda un compenso omnicomprensivo di €. 30,00 ( trenta/00)
ora, per il tutoraggio aziendale, che verra corrisposto a conclusione delle attivita, dietro presentazione di
fattura elettronica o altro documento fiscale previsto dalla normativa vigente .

Modalita di presentazione delle domande
La domanda, compilata utilizzando I'allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico dovra essere messa in busta
chiusa indicando il mittente e specificando “ Bando selezione imprese per la realizzazione di stage, rivolti a
studenti dell’istituto professionale, nell’ambito della Qualifica professionale Regionale leFP anno scolastico
2017/18 specificando se per Operatore Elettronico oppure per Operatore delle Produzioni Chimiche,
corredata dalla seguente documentazione o autocertificazione:

- Una formale presentazione delle attivita aziendali;

- Individuazione, tra i propri dipendenti o associati, del tutor aziendale , allegandone il curriculum

vitae nel formato europeo;



- Tutti gli elementi utili ad acquisire notizie sui requisiti e competenze richiesti per il tutor quali: titoli
di studio, titoli professionali, esperienze lavorative;

- Iscrizione Camera Commercio con l'indicazione dell’Amministratore o del Rappresentante Legale
della societa o documentazione equipollente in caso di societa di servizi;

- Dichiarazione di non trovarsi in stato fallimentare, che non é stata pronunciata nei suoi confronti
condanna passata in giudicato per reati vari; di essere in regola con gli obblighi relativi al
pagamento di contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori;: di non essersi resi
colpevoli di false dichiarazioni

- Indicazioni al consenso del trattamento dei dati personali ai seni della vigente normativa sulla
privacy;

- Sottoscrizione del patto di integrita ( modello di seguito allegato) come da PTPC 2016-2018 dell’USR
Campania pena esclusione automatica dalla gara .

Gli interessati dovranno far pervenire le istanze entro e non oltre le ore 13,00 del 27/11/2017 , anche brevi
manu, oppure via pec al seguente indirizzo: avis02100b@pec.istruzione.it ; se spedite, non fara fede il
timbro postale di spedizione. La data & perentoria e fara fede il protocollo di assunzione dell’lISS “ Rinaldo
d’Aquino” Via F. Scandone — Montella (AV). Sara cura del Dirigente Scolastico, una volta che la
Commissione avra ultimato la valutazione delle istanze di partecipazione da parte delle Imprese, pubblicare
sul sito Web www.rinaldodaquino.it alla voce Albo pretorio, Bandi, la graduatoria degli aspiranti con valore

di notifica ai partecipanti. Contro la collocazione in graduatoria &€ ammesso reclamo, da presentare al
Dirigente Scolastico entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione. Successivamente a tale periodo
sara disposta la determina di aggiudicazione definitiva dell’Azienda prescelta e contestuale pubblicazione
sul sito Web di istituto www.rinaldodaquino.it , alla voce Albo Pretorio , Bandi avente valore di notifica agli

interessati . L'lISS “Rinaldo d’Aquino” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali .

Esclusioni

Saranno escluse dalla valutazione le domande :
- Pervenute oltre i termini previsti;
- Pervenute con modalita diverse da quelle prevista dal presente Bando;
- Mancato utilizzo del modulo domanda presente in allegato;
- Omissione della documentazione richiesta
Modalita di selezione
Il Dirigente Scolastico, acquisite le domande e d accertati i requisiti professionali e lavorativi specifici,
coerenti con i profili professionali delineati per i corsi dell’Area professionalizzante, provvedera avvalendosi
di una Commissione appositamente costituita, ad individuare le imprese considerando:
- La congruenza dell’ attivita aziendale prevista con I'attivita formative per i quali & bandita la
selezione le eventuali precedenti esperienze;
- La disponibilita ad accogliere gli studenti presso la propria azienda, per svolgere le attivita in
oggetto;
- Possesso di Know- how e tecnologie aggiornate tali da consentire una formazione spendibile nel
lavoro;
- Attivita produttiva coerente con gli obiettivi programmati nelle attivita di stage;
- Ubicazione sede Azienda che permetta una semplice collocazione degli studenti, inoltre, a parita di
punti, saranno preferite le Aziende presenti sul territorio provinciale e quindi facilmente
raggiungibili.

Profili richiesti CORSO A (INDIRIZZO MANUTENZIONE) OPERATORE DI IMPRESA NEL SETTORE
ELETTRICO/ELETTRONICO, durata 24 h
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Profili richiesti CORSO C (INDIRIZZO CHIMICO — BIOLOGICO) OPERATORE DELLE PRODUZIONI CHIMICHE,
durata 24 h

Criteri di valutazione
La valutazione delle domande avverra sulla base dei seguenti criteri :

TABELLA 1)

A) COMPETENZE TECNICHE E PROFESSIONALI PUNTI
( Per le Imprese o cooperative ) che svolga 1 p.to per ogni anno di attivita coerente al
attivita specifiche nel settore interessato alla profilo
selezione ( max 15 punti)

B) ESPERIENZA DI ATTIVITA’ FORMATIVE
Attivita formativa e didattica ( stage o tirocini 1 p.to per ogni attivita formativa didattica
attuati con istituzioni scolastiche ) nel settore (max 10 punti)

interessato alla selezione

C) TRASPORTO ALUNNI A CARICO DELL’AZIENDA 1 p.ti

1 p.to per ogni anno di attivita formativa e
didattica,
(max 4 punti)

D) Tutor aziendale con esperienze didattiche nel
settore specifico

Responsabile unico del procedimento (RUP) dott.ssa EMILIA STROLLO — e mail: avis02100b@istruzione.it
Recapito telefonico: 0827/1949184 e mail: avis02100b@istruzione.it

La presente determina € pubblicata all’albo d’Istituto e sul Sito Web dell’istituto:

www.rinaldodaquino.it — Alla sezione Bandi e Gare

Dott.ssa Emilia Strollo

Dirigente Scolastico
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993
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