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ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “RINALDO D’AQUINO”
di MONTELLA
Via Francesco Scandone n 4 - 83048 Montella (AV)
e-mail: avis02100b@istruzione.it  p.e.c. avis02100b@pec.istruzione.it C.F, 91010430642

Prot. N. 2491/12C Montella, 20/05/2014
AVVISO

Al sito web dell’Istituto

Destinatari: Aziende operanti sul territorio nazionale
esclusa la Regione Campania
nel settore delle energie rinnovabili

QOggetto: Manifestazione di interesse per Pindividuazione di aziende disponibili per la realizzazione
siage rivolti a studenti della scuola secondaria di 2° grado nelP’ambito della programmazione dei
Fondi Struttarali 2007/2013 — Circolare prot. n. 11547 del 8/11/2013 relativa alle azioni C1 “Inferventi
formativi per lo sviluppo delle competenze chiave — comunicazione nelle lingue straniere” e CS -
Tirocini/stage (in Italia ¢ nei paesi Europei) del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo
Sviluppo”. - 2007ITOS1PO007 - finanziato con il FSE. Anno scolastico 2013/14. — Attuazione POR
Regioni Ob. Convergenza.

Progetto: Green economy: energie rinnovabili “passaporto per il mondo del lavoro”

Obiettivo C Azione 5: Tirocini/stage C-5-FSE02 POR_CAMPANIA-2013-95

{Data assegnuzione 27/02/2014 Prot 1829 Cire. MIUR AQODGANI829 del 27/02/2014 e suce. integr.)
CUP: H78F13000200007

Nell’ambito del PON FSE “Competenze per lo sviluppo” — Ohiettivo/Azione C5 di cui al bando MIUR prot.
n. AQODGALV/11547 del 08 Novembre 2013, si intende procedere alla scelta deil’azienda cui affidarc
Iattivita di stage previsto nell’avviso in oggetto.

L’impresa potra manifestare il proprio interesse a partecipare per i fini di cui in oggetto entro e non oltre
le ore 12:00 del giorno 27/05/2014. Si precisa che il mancato ricevimento della manifestazione d’interesse
equivarra a rinuncia.

La scrivente Istituzione Scolastica si riserva la facoltd di condurre un'ulleriore indagine atiraverso
colloqui diretti con i soggetti che dall'esame della documentazione presentata saranno ritenuti i pia idonei.

La presente indagine esplorativa non da luogo ad una formale procedura di gara. La presentazione della
manifestazione di interesse non costitnisce alcun vincolo per Plstituzione Scolastica, che in ogni momento
potra revocare per sopravvenute esigenze il presente avviso o non dar corse all'individuazione del soggetto al
quale affidarc l'incarico di cui trattasi. Questo avviso ¢ finalizzato unicamente alla raccalta delle
manifestazioni d’interesse a partecipare alla procedura di individuazione dell’azienda ospitante per la
realizzazione dello stage come previsto nel bando citato in oggetto.

L’allegata istanza di ammissione all’indagine esplorativa dovra essere trasmessa, per ragioni di rapidita,
esclusivamente all’indirizzo di pec avis02100b@ pec.istruzivne.it o via fax al numero: 0827 1949182 entro
il termine perentorio sopra indicato.

Allegato:

- A istanza di ammissione all’indagine esplorativa

- B scheda sintetica del progetto

Montella, 20/05/2014

Il DIRIGENRE SCOLASTICO
" (Rr6T_Py$apin@-LOIACO)
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Allegato A

ISTANZA DI AMMISSIONE AD INDAGINE ESPLORATIVA
per I’acquisizione manifestazioni d’interesse a partecipare alla procedura di
individuazione dell’azienda per la realizzazione dello stage relativo al progetto:

Green economy: energie rinnovabili “passaporto per il mondo del lavoro”
Obiettive C Azione 5: Tirocini/stage C-5-FSE02_POR_CAMPANIA-2013-95
(Daia assegnazione 27/02/2014 Prot 1829 Cire. MIUR AOODGAIN 829 del 27/02/2014 e suce. integr.)
Programmazionc dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Circolare MIUR prot. n. 11547 del 8/11/2013

|1 A O Ry n 0 1o o 110 £ W S N nato/a
: S Heveor i, (SR (S T 11 13K : DS alla via
.............................................................. , In qualita di legale rappresentante per 1’azienda

di seguito indicata, ai scnsi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 445/2000, e s.m.i., per ipotesi di falsitd in atii e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, chiede di essere ammesso all’indagine esplorativa in cpigrafc c a
tal uopo

DICHIARA
quanto scgue:

- Identificazione dell’ Azienda:

Denominazione ¢ Ragione Sociale dell’Impresa:. ..o reaas
Numero 1Scrzione C.C. LA AL e e eieaareenes dalladata.........coveeviiiiiiiiiiiiannn
Posizione INPS: sede INPS di...oveiieireiiiieiiieieiinaenans MAtTiCOla N e e enan,
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- L’Azienda opera nei settori per i quali si propone di svolgere lo stage?

SI[] NO[]

- Inesistenza di causc di interdizione o esclusione dalle procedura di affidamento pubbliche?

SI[] NO[]

- Elenco degli inlerventi comprovanti 1'esperienza acquisita nel campo della tematica del progetto:
Green economy: energie rinnovabili “passaporto per il mondo del lavoroe™

La scrivente Amministrazione si riserva in ogni momento la facoltd di richiedere la documentazione
comprovante eventuali lavori o progetti su elencati.

- Descrizione delle modalita di realizzazione dello stage in coerenza con la scheda di sintesi del
rogetto (allegato B):

- Tempi di realizzazione del progetto

inizio ultimazione

& | m a g | m d

2014 | 2014
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Con disponibilita assoluta a prescnlarc ogni altro documento previsto per legge e richiesto dall’Istituzione
Scolastica.

Esprime, altresi, il proprin consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispette del D.L.vo n
196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali). per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.
Allegato: Jotocopia del documento di riconascimento in corso di validita;

copia della visura camerale

................... I | IPSTPPRURIRUON TIMBRO e FIRMA

...........................................
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Allegato B
SCHEDA SINTETICA DEL PROGETTO
Green economy: energie rinnovabili “passaporto per il mondo del Javoro”

1. Contesto

Lo stage ¢ rivolto a 15 allievi delle classi III e IV della scuola secondaria superiore € comprende 160 ore
di percorso formative in azienda articolato in 4 settimane, suddivise, ove necessario, in due periodi della
durata di due settimane consecutive ciascuna.

L’azienda ospitante deve operare in contesti produttivi coerenti con le finalita didattiche ¢ formative ivi
precisate,

Nell’ambito degli interventi previsti dall’azione C5, l'azienda ospitante non offre alcun servizio
remuncrato can corrispettivo specifico da parte dell’istituzione scolastica. Essa si limita, senza alcun
compenso, a far partecipare i corsisti alle attivita produttive e a mettere a loro disposizione una o pin tutor
(fino ad un massimo di quattro), retribuiti dall’istituzione scolastica per la specifica attivita formativa con il
compense di 30 €/ora per ogni ora di tutoraggio realizzata. Alla fine dello stage verra rilasciata
un’attestazione congiunta da parte dell’azienda ospitante e dell’lstituzione scolastica sulle competenze
acquisite dallo stagisia {modcllo EUROPASS).

Per quanto non espressamente riportato fare riferimento alla circolare MIUR Bando Prot. o.
AQODGAN/ 11547 del 08 Novembre 203 per la Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 e
successive integrazioni e precisazioni.

2. Obiettivi e finalita

L’intervento é finalizzato al conseguimento dei seguenti obiettivi formativi:

- saper padroneggiare I'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza nei tuoghi
di vita ¢ di lavoro, alla (utela della persona, dell'ambiente e del territori

- saper utilizzare, in contesti di ricerca applicata, procedure ¢ teeniche innovative € migliorative, in
relazione ai campi di propria competenza

- saper analizzare criticamente il contributo apportato dalla tecnologia allo sviluppo dei saperi e al
cambiamento delle condizioni di vita

- saper intervenire nelle diverse fasi c livelli del processo produltive, dall'ideazione alla realizzazione
del predotto per la parte di propria competenza, utilizzando gli strumenti di progettazione,
documentazione e controllo

- essere in grado di orientarsi nelle dinamiche dello sviluppo scientifico e tecnologico, anche con
l'utilizzo di appropriate tecniche d'indagine

- essere in grado di orientarsi nella normativa che disciplina i processi produttivi del settore di
riferimento, con particolare attenzione sia alla sicurezza sui fuoght di vita e di lavoro sia alla tutela
dell'ambiente ¢ del territorio.

3. Contenuti
Il servizio dovra affrontare i seguenti punti:

- normg sulla sicurczza nci luoghi di lavoro, in ottemperanza al D.Lgs. 81/2008 ¢ smi
- training aziendale nei reparti di lavorazione con tutor aziendale

- formazione in azienda sull’uso dei DPI

- progettazione, installazione ¢ gestione di impianti energetici

- dispositivi utilizzati nepli impianti ¢ scelta dei materiali
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- la certificazione degli impianti progettati

- manutenzione preventiva

- tipologic di cnergia, processi di conversione, gestione ed utilizzo dell'energia, per ollimizzare il
consumo energetico

- fonti energetiche nell’ambito dei settori: termodinamico solare, mini-eolico, geotermia, biomasse,
cogenerazione o certificati verdi

- strumenti di comunicazione ¢ di tcam working pil appropriali per inlervenire nei contesti
organizzativi e professionali di riferimento

4. Aspetti organizzativi: tutor aziendali

1l percorso formativo prevede la presenza di tutor individuati dalla azienda ospitante all’interno del suo
organico in un rapporto massimo di 2 tutor ogni 8 studenti o di 4 ogni 15 studenti ¢ di duc docenti
delFistituto in gualita di tutor accompagnatori. L'Istituto scolastico garantisce la modalita della registrazione
delle presenze con la firma degli allievi sottoscritte anche dal tutor aziendale.

T H DIRIGE TE SCOLASTICO
ering LOIACQO)




