
 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 
“RINALDO D’AQUINO” 

C.F. 91010430642 – Cod. Mecc. AVIS02100B 
e-mail  avis02100b@istruzione.it  P.E.C.  avis02100b@pec.istruzione.it 

 

 

hirpina audacia 

Liceo Scientifico – Liceo delle scienze umane – Liceo Musicale 
Via Scandone – 83048  Montella (AV) 
Segreteria:  0827 1949166  fax:  0827 1949162 -  Dirigente Scolastico: 0827 1949161 
Liceo Classico - Via Fontanelle, 1 -  83051 Nusco (AV) - 0827 64972 
Istituto Tecnico - settore Tecnologico - ind.  Informatica e Telecomunicazioni artic. Telecomunicazioni 
Ind. Chimica, materiali e biotecnologie art. Biotecnologie ambientali 
Ind. Elettronica ed elettrotecnica art. Automazione 
Via Verteglia – 83048  Montella (AV) 0827 1949183 - fax 0827 1949182 
Istituto Tecnico - settore Tecnologico -  ind. Meccanica, meccatronica ed energia art. Energia  
Via Tuoro – 83043 Bagnoli Irpino (AV) -  tel 0827 62268 
Unità Didattica II livello rete territoriale CPIA (già corso serale SIRIO)-Istituto Tecnico - settore 
Tecnologico -  ind. Meccanica, meccatronica ed energia art. Energia  
Via Tuoro – 83043 Bagnoli Irpino (AV) -  tel 0827 62268 

 

 

 

 

CUP : H79G17000160007 

CIG: Z622242C79  

 

CONVENZIONE PER LA COLLABORAZIONE RESA A TITOLO ONEROSO 

Progetto : 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-779 “ A scuola in armonia” – Modulo Acqua e aria:  spazi 
per socializzare  

 

TRA 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “ RINALDO d’AQUINO “ con sede in  

Montella (AV) in Via F. Scandone snc , codice fiscale 9101043642. Rappresentato dal Dirigente 

Scolastico Dott.ssa  Emilia Strollo nata a Pietradefusi (AV) il 03/06/1959 –  
C.F. :  STR MLE 59H43G611B 

 

E 

 

La Cooperativa Sociale “Il Germoglio” a r. l. , con  sede a Sant’Angelo dei Lombardi (AV) 

in Piazza Umberto I ,  C.F.:  02530100649 rappresentata dal Presidente pro-tempore  

Dott. Marco Luongo,  nato ad Atripalda (AV)  il 23/12/1982 codice fiscale : LNG MRC 82T23 

A489G domiciliato per la proposta in oggetto presso la sede legale della Cooperativa. 

 

Premesso che: 

a) L’istituzione scolastica è assegnataria di Fondi Strutturali Europei  relativi al Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché 
per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in 
quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo(FSE). Obiettivo specifico 
10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. 
Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 
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b) Che il progetto de quo è stato autorizzato dal MIUR con nota prot. N. AOODGEFID/31700 del 
24/04/2017  che costituisce anche data di avvio e ammissibilità della spesa 
 

c) Che per la stessa spesa è stato disposto Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n° 5563 del 
28/08/2017 

 

d) Che è stata effettuata variazione di bilancio con delibera del C.I.  n°34 verbale n° 7  del 
28/08/2017; 
 

Visto il Programma annuale dell’esercizio finanziario 2018, approvato dal Consiglio d’Istituto in data  
11/12/2017, in cui si dispone l’assegnazione del progetto in argomento, alla gestione dell’esercizio 
finanziario corrente; 
 

Visto il D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 recante Regolamento concernente le "istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59, 

Visto il D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567 Regolamento recante la disciplina delle iniziative 
complementari e delle attività integrative nelle istituzioni scolastiche; 

Vista la Legge 15 marzo 1997, n. 59, art. 21 "Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali" per la riforma della pubblica amministrazione e 
per la semplificazione amministrative; 

 
Preso atto che:  

Con Determina n. 47 prot  n. 1046 del 14/02/2018 il Dirigente Scolastico individua la piscina 
Comunale di Caposele  gestita dalla Cooperativa Sociale “Il Germoglio” a.r.l, avente sede a 
Sant’Angelo dei Lombardi  in Piazza Umberto I , C.F. 02530100649 rappresentata dal Presidente Pro 
- Tempore  Dott. Marco Luongo, quale struttura più vicina alla sede  dell’istituzione scolastica e  nel 
cui organico  risulta personale abilitato all’esercizio di “istruzione di nuoto F.I.N.” e, quindi, in 
possesso degli idonei requisiti atti allo svolgimento del Modulo:  Acqua e aria : spazi per   
socializzare.  

Preso Atto  

Della necessità di mettere in chiaro l’oggetto e i termini della collaborazione con la Cooperativa 

Sociale “Il Germoglio” a r. l. 

 

 

Si conviene quanto segue: 
Art. 1- Premesse 
Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione 

Art. 2 - Personale 
L ’associazione metterà a disposizione il seguente personale: 
 

1) N°.1 esperto con laurea magistrale in scienze motorie con brevetto istruttore FIN per n°. 30 
(trenta) ore .    

Il servizio convenuto sarà effettuato presso la sede della Piscina Comunale di Caposele (AV)  
in C/da Piani, secondo le prerogative del bando di cui all’avviso pubblico AOODGEFID \ prot. n. 
10862 del Ministero dell’istruzione, Università e Ricerca, e quanto contenuto nella  proposta 
progettuale presentata dall’Istituto Istruzione Secondaria Superiore “Rinaldo d’Aquino” di Montella, 
concordato con il Dirigente Scolastico e il personale di coordinamento\gestione\tutoraggio del 
progetto 



 

Art. 3 - Impegni 

 
L’associazione si impegna a:  
 

a) garantire agli allievi partecipanti, per il tramite dell’esperto individuato, il percorso formativo 
previsto dall’attività progettuale e la necessaria assistenza al buon esito dell’attività di 
formazione; 

b) offrire la necessaria collaborazione tra l’esperto e il tutor dell’Istituto scolastico in merito alle 
attività programmate 
 

c) garantire l'osservanza di tutte le norme di sicurezza, di igiene, dei regolamenti comunali di 
legge in materia, applicabili e compatibili con la natura dell'impianto natatorio presso cui si 
svolgeranno le attività formative degli allievi di questa Scuola 

 

d)  mettere a disposizione agli allievi il centro natatorio (piscina- spogliatoi) e ogni altro servizio 
annesso interno ed esterno 

 

Art. 4 – Prestazione didattica 
 
L’incarico avrà decorrenza dalla sottoscrizione della presente convenzione; lo svolgimento della 
prestazione dovrà rigorosamente rispettare il calendario delle attività formative predisposto dall’Istituto 
scolastico. L’attività terminerà con la conclusione del progetto, programmato entro il 30 giugno 2018, 
in coerenza con la tempistica prevista dall’ AdG, salvo eventuali proroghe concesse.  
Il percorso formativo del modulo assegnato potrà essere sospeso a causa del progressivo 
decremento delle presenze degli allievi sotto il minimo previsto (9), per due incontri successivi. In tale 
circostanza  la retribuzione garantirà le sole ore effettivamente realizzate fino alla data antecedente 
alla chiusura del corso. 
 

Art. 5  – Compiti dell’esperto 
 
I compiti dell’esperto individuato dalla associazione sono : 
 

a) redazione del calendario degli incontri in collaborazione con il Tutor 
b) definizione degli argomenti suddivisi per singola lezione 
c) aggiornamento della piattaforma per la quale riceverà apposite credenziali di accesso  

nelle sezioni dedicate all’esperto  
d) produzione dei materiali necessari allo svolgimento del percorso 
e) caricamento dei materiali prodotti in piattaforma per la fruizione da pare degli allievi 
f) verifiche preliminari, in itinere e finali del percorso 
g) operazioni di chiusura del percorso compreso la redazione di schede cognitive, di 

valutazione, di raccolta dati ove queste fossero richieste, in collaborazione con il tutor 

 
,   

Art. 6 - Corrispettivo 

 
Per le attività di cui sopra verrà riconosciuto da parte dell’istituzione l’importo di :   
 

1) €. 2.100,00 (duemilacento/00) omnicomprensivo per  Corso di formazione  

 
Art. 7- Pagamenti 
 
Il compenso verrà corrisposto dietro presentazione  di regolare fattura elettronica. – il codice Univoco 
Ufficio: UFDU0R. Ai sensi della Legge 190/2014 (legge di stabilità) – Splyt payment  dell’imposta sul  
valore aggiunto come introdotto dall’art.1, comma 629, lett. B le fatture devono contenere 
l’annotazione “ scissione dei pagamenti”.  



Al termine dell’attività formativa, la Cooperativa dovrà emettere fattura elettronica , come appresso 
indicato: 

 fattura di €. 2.100,00 (duemilacento/00) inclusa eventuale Iva e ogni altra ritenuta di 
legge. 

Si precisa che questo Istituto, essendo gestore e non finanziatore del progetto, provvederà alla 
liquidazione del compenso previsto a conclusione dell’attività, debitamente documentata, e a seguito 
dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato dal Miur. Pertanto, l’operatore economico, 
dovrà rinunciare, alla richiesta di eventuali interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi 
nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. 

 
Art. 8- Responsabilità verso terzi 
 
Responsabilità verso terzi: il contraente è responsabile di qualsiasi danno possa causare 
nell’esecuzione del presente contratto, a terzi o a cose, ivi compresi gli allievi e il personale di questo 
Istituto incaricato dello svolgimento del percorso formativo di cui trattasi. 
 

Art. 9- Incompatibilità 
Motivi di incompatibilità: Il contraente dichiara che non sussistono cause di incompatibilità e/o di 
conflitto di interessi nell’espletamento dell’incarico ai sensi dell’art, 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 

 
Art. 10 - Cessione 
Impossibilità di cessione del contratto:  è vietato ed impossibile la cessione ad altri del presente 
contratto. 
 

Art. 11 – Normativa Civilistica 
Quanto non espressamente previsto dal contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice 
Civile in quanto applicabili.  

 
Art. 12 – Risoluzione contratto 
L’Istituto Scolastico ha il diritto di risolvere il contratto con effetto immediato, a mezzo PEC in caso di 
inadempimento degli obblighi derivanti dal contratto. In caso di risoluzione del contratto, 
l’Amministrazione Scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente.  
 

Art. 13 – Recessione contratto 
Ai sensi dell’art. 2237 del Codice Civile l’Istituto Scolastico ha la facoltà di recedere dal contratto in 
qualsiasi momento e per qualsiasi motivo.  
.  
 

Art. 14 – Assicurazione 
 
Copertura assicurativa: gli allievi, i docenti interni ed il personale coinvolto sono già assicurati, con 
polizza N. IW/2017/00750 – Ambiente Scuola 
 

Art. 15 – Controversie 
 
Ogni Controversia derivante dall’esecuzione della presenta Convenzione che non venga definita 
bonariamente sarà devoluta all’organo competente previsto dalla vigente normativa. 

Art. 16 - Trattamento dati 

Ai sensi della legge 30/06/2013 n. 196°, autorizzazione al trattamento dei dati personali, recante 
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, la 
informiamo che i dati da Lei forniti ovvero altrimenti acquisiti nell’ambito della nostra attività formativa, 
serviranno esclusivamente per la normale esecuzione del presente contratto. 

Resta inteso che la scuola, depositaria dei dati personali, potrà, a richiesta, fornire all’autorità 
competente del Ministero dell’Istruzione, le informazioni necessarie per le attività di monitoraggio e 
valutazione del processo formativo. 



 

 

Art.17- RUP 

Ai  sensi della L. 241/1990 il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Emilia 
Strollo. 

Letto approvato e sottoscritto 

 

Data ……………………… 

 

La Cooperativa Sociale “Il Germoglio” a r.l   Il Dirigente Scolastico 

              Il Legale rappresentante                                                  Dott.ssa Emilia Strollo 

 

Ai sensi e  per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del c.c., le parti dichiarano di conoscere ed 
espressamente accettare, l’Art. 4  “Prestazione didattica; l’ Art. 6 “Compiti dell’esperto; l’art. 7 
“Pagamenti”; l’art.  12  “Risoluzione del contratto”, l’Art. 15 “Controversie” 

 

La Cooperativa Sociale “Il Germoglio” a r.l      Il Dirigente Scolastico 

          Il Legale rappresentante                                                            Dott.ssa Emilia Strollo 

 

 
 

Tutela della privacy Consenso al trattamento dei dati personali  
Preso atto dell’informativa resami ai sensi dell’art. 13, D.lgs. n. 196/2003 e noti i diritti a me 
riconosciuti ex art. 7, stesso decreto: 
 

 acconsento al trattamento dei miei dati comuni, per le finalità e nei limiti indicati dalla 
menzionata informativa. 

 
FIRMA ……….……………………………………. …………..………………….. 
 

 acconsento al trattamento dei miei dati sensibili, per le finalità e nei limiti indicati dalla 
menzionata informativa.  

 
FIRMA ……….………………………………… …………..………………….. 
 

 


