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[STITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE - "RINALDO D' AQUINO"-MONTELLA

Prot. 0004105 del 01/06/2018
(Uscita)

Al sito web
Al docenti

Oggetto: attribuzione del “Bonus” legge 107/2015- anno scolastico 2017/2018

Dopo la sottoscrizione del Contratto della scuola (8 febbraio 2018) , il Miur, ha emesso un
comunicato di chiarimento sulla valorizzazione del merito dei docenti e sul relativo bonus.
All’articolo 22, comma 4 lettera c), del CCNL, viene precisato che sono oggetto di contrattazione
integrativa a livello di istituto (tra le altre cose):

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015.

Quindi: il bonus e sempre attribuito dal dirigente scolastico sulla base dei criteri valutativi stabiliti
dal Comitato di Valutazione, secondo quanto dettato dalla legge n. 107/2015, non sono, dunque, tali
criteri ad essere oggetto di contrattazione, bensi I’ammontare dei compensi.

In sede di contrattazione e stato illustrato il sistema di attribuzione dei compensi basato sul valore
unitario attribuito a ciascun punto. Il metodo é stato apprezzato poiché valorizza in modo
personalizzato I’impegno di ciascun docente.

Come gia avvenuto lo scorso anno:

- Tutti i docenti a tempo indeterminato, del potenziamento ed in anno di prova, saranno soggetti a
valutazione.

- Tutti i docenti possono compilare la scheda delle attivita on line per meglio circostanziare i
descrittori e consentire una efficace e trasparente valutazione delle significativita relative

- Non possono accedere al Bonus i docenti che hanno avuto sanzioni disciplinari negli ultimi due
anni

- Non saranno attribuiti punteggi senza una precisa e comprovata rendicontazione

- Ogni attivita verra valutata una sola volta
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- Il Bonus verra assegnato in base ad un punteggio relativo ai descrittori dei criteri di valutazione
elaborati escluso il 30% dei docenti con il punteggio piu basso al fine di evitare una distribuzione
generica a pioggia, come da Circolare Ministeriale n. 1804 del 19/04/2016.

- I Bonus verra corrisposto ad accreditamento dei fondi da parte del MIUR.

- Sono valutate ai fini dell’attribuzione del “Bonus”, solamente le attivita svolte nell’anno scolastico
in corso, 2017/18, coerenti con i criteri elaborati ed approvati dal Comitato di Valutazione.

Il comitato ritiene che 1’attribuzione del Bonus ha un valore costruttivo e deve promuovere
collaborazione e condivisione di buone pratiche nella comunita scolastica. Compilare la scheda
deve favorire un percorso di autoanalisi e di riflessione personale. E’ opportuno ricordare che al
centro dell’attivita scolastica c’¢ lo studente pertanto ogni indicatore per ogni area ha come
riferimento 1’allievo il processo didattico che porta a migliorare la qualita dell’insegnamento.

Gli esiti di questa procedura, come in ogni work in progress, offriranno spunti utili per perfezionare
nel tempo la rubrica di valutazione.

Indicazioni operative :
-La scheda “punteggio docente” va compilata ed inviata all’indirizzo avis02100b@istruzione.it

precisando nell’oggetto “bonus 2017-18” insieme alla dichiarazione personale ed alle altre
documentazioni che si ritiene opportuno inviare.

-1l termine ultimo per la presentazione della candidatura é il 30 giugno 2018.

Montella 1/06/2018 Il Comitato di VValutazione
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