V ANNO
	Disciplina: Gestione del Progetto e Organizzazione d'Impresa 
	Ore settimanali: 3

	NUCLEO
	COMPETENZE
	OBIETTIVI D’APPRENDIMENTO
	CONTENUTI

	Elementi di economia e organizzazione aziendale

I processi aziendali

La qualità totale
Principi e tecniche di project management
Gestione di progetti informatici

	· Gestire progetti secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali di gestione della qualità e della sicurezza.
· Utilizzare i principali concetti relativi all’economia e all’organizzazione dei processi produttivi e dei servizi.
· Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio.
· Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca ed approfondimento disciplinare.

	· Identificare i meccanismi di coordinamento all’interno di un’organizzazione.
· Disegnare l’organigramma aziendale.
· Disegnare un processo, distinguendo input, attività, output e cliente.
· Delineare le fasi del ciclo di vita del prodotto.
· Disegnare il grafico che illustra la prestazione della flessibilità.
· Organizzare un foglio di raccolta dati.
· Rappresentare attraverso grafici a istogrammi le frequenze di accadimento.
· Applicare la legge di Pareto a un problema di qualità.
· Riconoscere le fasi e gli obiettivi di un progetto.
· Tracciare il diagramma di Gant per un progetto.
· Stendere un bando per una gara d’appalto.
· Analizzare un contratto di sviluppo software.
· Individuare le attività dell’ingegneria del software.
	· Elementi di economia e organizzazione aziendale: ruolo dell’informazione, meccanismi di coordinamento, micro e macrostruttura dell’organizzazione.
· Il contributo delle tecnologie informatiche come supporto per i sistemi di costing.
· I principi della gestione per processi.
· I principi della qualità totale.
· La certificazione di qualità del prodotto.
· Le tipologie di strutture organizzative con cui può essere gestito un progetto.
· Gli elementi salienti della gestione delle risorse umane e della comunicazione nel project management.
· Le tipologie dei progetti informatici e la loro gestione.

	Metodi
	Strumenti
	Verifiche
	Valutazione

	· Lezioni frontali.

· Lettura e commento dei libri di testo.

· Discussioni di gruppo.

· Lavoro individuale e di gruppo.

· Metodo intuitivo-deduttivo.

· Lezioni interattive e dialogate con classi aperte e collegamenti ethernet alla scoperta di relazioni, nessi, regole.
· Cooperative learning.
· Learning by doing.
· Peer to peer.
	· Libro di testo, eserciziario. 

· Sussidi didattici di supporto. 

· Lavagna e/o L.I.M.

· Piattaforme multimediali.

· Internet.


	PROVE SCRITTE

· Prove chiuse

· Prove aperte

· Prove miste

· Relazioni sulle prove di laboratorio
PROVE ORALI

· Interrogazioni (esposizione orale e/o alla lavagna o con supporto informatico)

· Interventi

· Prodotti multimediali

COMPITO AUTENTICO
	Griglie di valutazione

Per la valutazione delle UDA si farà riferimento alle griglie approvate in sede dipartimentale e già allegate al PTOF

Per la verifica delle competenze trasversali si prevede di realizzare, durante il percorso di ASL, un compito autentico.




