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ISTITUTO STATALE DISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE - "RINALDO D'AQUINC"-MONTELI]
Prot. 0000957 del 10/02/2020
(Uscita)

Oggetto: avviso di selezione interna con stipula di contratto per n. 1 Docente interno- profilo
formatore - e n.1 Docente interno - profilo tutor- per lo svolgimento del modulo di formazione
rivolto al personale docente del nostro istituto autorizzato e finanziato da USR CAMPANIA-
come da indicazioni Nota MIUR N. 49062/2019 e nota USR CAMPANIA n.388 del 10/1/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.P.R. N. 275/99 (Regolamento Autonomia delle Istituzioni Scolastiche);

VISTO il D.Lgs. n.165/01 art.23 comma 3 che consente al dirigente scolastico di promuovere gli
interventi formativi per assicurare la qualita dei processi formativi e la collaborazione delle risorse
culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio;

VISTO il PTOF 2019-22 elaborato dal collegio dei docenti, integrato e modificato nella seduta del
30/10/2019, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 29/11/2019 con delibera n. 18 e il
Piano di formazione d’Istituto ivi stabilito;
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VISTO il verbale della Conferenza dei Dirigenti scolatici dell’Ambito AV003n.2 del 20/1/2020e il
decreto di ripartizione dei fondi assegnati a questo Istituto scolastico in modo proporzionale al
numero del personale docente ¢ ATA dell’organico dell’autonomia, al fine di realizzare le iniziative
formative individuate nel piano di formazione [ufficio VI USR CAMPANIA prot. AOODGPER
prot. n.51647 del 27/12/2019]

VISTI i criteri per il conferimento degli incarichi adottati dagli OO.CC. della Scuola per il personale
interno;

CONSIDERATE le esigenze di formazione del personale docente riguardo il progetto formativo
allegato;

RENDE NOTO

che e aperta la selezione per n°2 docenti interni all’Istituto, di cui n.1 per profilo formatore e n.1
per profilo tutor, a seguito di procedura comparativa ai quali affidare 1’incarico di organizzazione e
realizzazione del modulo di formazione riservato al personale docente dell’Istituto.

L’attivita formativa di 25 ore, riguardante la tematica “La Valutazione di sistema: la raccolta dati e
la rendicontazione sociale”, coerente con la nota MIUR prot. 49062/2019, sara attuata attraverso la
piattaforma S.O.F.1.A.

Modalita di realizzazione del modulo formativo

L’attivita si svolgera nel periodo febbraio-maggio 2020 secondo un calendario stabilito
dall’organizzazione scolastica. Il docente formatore si occupera di organizzare e tenere gli incontri
di formazione, raccogliere e condividere il materiale prodotto, secondo le modalita di seguito
riportate:

ore in presenza: n.15;
ore per attivita di ricerca e lavoro autonomo: n.10.

Al tutor compete la rilevazione delle presenze, la validazione delle attivita svolte e la gestione della
piattaforma S.O.F.1.A.

Criteri di selezione

Un’apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico procedera alla valutazione delle
domande pervenute e all’assegnazione del punteggio secondo i parametri riportati in tabella,
provvedendo a stilare una graduatoria per procedere all’individuazione dei docenti selezionati (n.1
docente formatore; n.1 docente tutor):



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

PUNTI PUNTI
MAX
Laurea magistrale
se conseguita con una votazione da 66 a 80 4
se conseguita con una votazione da 81 a 85 6
% se conseguita con una votazione da 86 a 90 8
E se conseguita con una votazione da 91 a 95 10
n se conseguita con una votazione da 96 a 100 12
o se conseguita con una votazione da 101 a 105 14
5' se conseguita con una votazione da 106 a 109 16
E se conseguita con votazione 110 18
se conseguita con votazione 110 e lode 20
Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo docente 2
Dottorato di ricerca 3
25
Corso di specializzazione post laurea, coerente con il progetto, di 2 4
W durata non inferiore a due anni (max 2 )
% Corso di formazione, almeno di 25 ore in qualita di discente, coerente 4 8
N con il progetto, (max 2 corsi)
<§( ?%:' Master universitario di primo/secondo livello, (max 2 master) 4 8
§ % Certificazioni informatiche (max 3) 2 6
a @ Certificazioni linguistiche (B2 e superiori) (max n.2) 3 6
§ 8 Ricoprire o aver ricoperto ruoli di sistema (FS, collaboratori DS, 4 12
w o responsabili — referenti di plesso, animatore digitale) (max 3 per
E = incarico)
% Esperienze di docenza o di tutoraggio in corsi di formazione rivolti a 2 6
w docenti o ad altre figure professionali (max 3)
50
PUNTEGGIO MASSIMO 75

Durata, compensi e affidamento incarico
Gli incarichi si esauriranno a termine del modulo formativo (maggio 2020).

L’importo lordo complessivo disponibile per 1’attuazione del modulo formativo, cosi come come
comunicato dalla scuola capofila della rete d’ambito AV003 ¢ di euro 1795,00.

e Per lo svolgimento dell’incarico di docente formatore il compenso previsto ¢ pari al 60%
dell’importo sopra indicato, comprensivo di tutti gli oneri.

e Per lo svolgimento dell’incarico di docente tutor il compenso previsto pari al 40%
dell’importo sopra indicato, comprensivo di tutti gli oneri.




e Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra solo alla conclusione delle
attivita concordate e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato all’Istituzione
scolastica, previa presentazione di una breve relazione di rendiconto sulle attivita svolte.

e I componenti I’unita formativa a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto
degli obblighi stabiliti dal D.P.R. N.62 del 16 aprile 2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165” pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Modalita di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda secondo i modelli in calce (allegato n.1, n.2 e
n.3) al quale dovra essere allegato il curriculum vitae in formato europeo.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, corredata della documentazione di cui sopra, dovra pervenire
entro e non oltre le ore 13:00 del 18 febbraio 2020 al seguente indirizzo mail
avis02100b@istruzione.it inserendo nell’oggetto della mail la dicitura “Selezione DOCENTI
interni corso di formazione - La Valutazione di sistema” o tramite consegna all’Ufficio
protocollo dell’Istituto brevi-manu.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi e quelle pervenute oltre la data fissata.

Nella domanda debitamente firmata si dovra indicare, sotto la propria personale responsabilita,
nel seguente ordine:

e cognome, nome, data di nascita, codice fiscale e residenza;

e cittadinanza;

e comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e di non aver riportato condanne penali;

e di avere 0 non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

e didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali.

Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta
valida per I’incarico di formatore e di una sola domanda ritenuta valida per 1’incarico di tutor.

L’Istituto di riserva la facolta di sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso qualora
ne ravvisasse la necessita e/o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse e/o autotutela.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante pubblicazione all’Albo e sul sito web della
scuola.

Trattamento dei dati personali

In base alle disposizioni del GDPR Regolamento (UE) n. 2016/679 il trattamento dei dati raccolti in
relazione agli adempimenti del presente bando sara improntato a principi di correttezza, liceita e di
tutela della riservatezza e dei diritti dei soggetti coinvolti.
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Si precisa che:

-le finalita cui sono destinati i dati raccolti inseriscono strettamente e soltanto allo svolgimento della
procedura di gara;

-il Responsabile del trattamento e il dirigente scolastico;

-al Responsabile del trattamento i soggetti interessati potranno rivolgersi come previsto dal GDPR
Regolamento (UE) N. 2016/679.

Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative
vigenti attinenti alla materia.

Si allega, la seguente documentazione, che costituisce parte integrante del presente provvedimento:
- Allegato 1 istanza di partecipazione alla selezione profilo docente formatore
- Allegato 2 istanza di partecipazione alla selezione profilo docente tutor
- Tabella di valutazione

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Emilia STROLLO

1 documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate.
Esso sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



ALLEGATO 1

FIGURA PROFESSIONALE: DOCENTE FORMATORE

Ogg: domanda di partecipazione al bando di selezione pubblica per I’individuazione di n.1
docente formatore per il modulo di formazione “La valutazione di sistema” (25 ore)
rivolto al personale docente interno all’Istituto

_|_sottoscritt ,hat_a
il / / , residente a (D
alla via ,N.__c.ap. , Tel. ,
cellulare , e-mail C.F.
preso atto del Bando prot. del in servizio presso questa Istituzione
scolastica

CHIEDE

di essere ammesso alle selezioni, in qualita di docente formatore per il modulo suindicato per i corsi di
formazione riservati al personale docente.

A tal fine dichiara:
o di essere cittadino/a italiano/a o di Paese Membro della CEE ( )
o di godere dei diritti politici;

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non essere iscritto
o cancellato dalle liste medesime per

o di non aver riportato condanne penali

o di NON AVERE procedimenti penali o disciplinari pendenti oppure di AVERE procedimenti penali o
disciplinari pendenti quali ;

0 di avere o non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni O di non essere stato destituito
o dispensato da Pubbliche Amministrazioni;

O di essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni per le seguenti cause o di
accettare tutte le norme previste dal bando;

o 1l sottoscritto da il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
dichiarati per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro ai
fini della gestione della presente procedura, ai sensi del GDPR regolamento (UE) n. 2016/679.

Allega curriculum vitae in cui indica tutti i titoli valutabili ai fini della presente selezione.

Data Firma




ALLEGATO 2

FIGURA PROFESSIONALE: TUTOR

Ogg: domanda di partecipazione al bando di selezione pubblica per I’individuazione di n.1
tutor per il modulo di formazione “La valutazione di sistema” (25 ore) rivolto al personale
docente interno all’Istituto

_|_sottoscritt ,hat_a
il / / , residente a )
alla via ,N.__c.ap. , Tel. ,
cellulare , e-mail C.F.
preso atto del Bando prot. del in servizio presso questa Istituzione
scolastica

CHIEDE

di essere ammesso alle selezioni, in qualita di tutor per il modulo suindicato per i corsi di formazione
riservati al personale docente.

A tal fine dichiara:
o di essere cittadino/a italiano/a o di Paese Membro della CEE ( )
o di godere dei diritti politici;

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non essere iscritto
o cancellato dalle liste medesime per

o di non aver riportato condanne penali

o di NON AVERE procedimenti penali o disciplinari pendenti oppure di AVERE procedimenti penali o
disciplinari pendenti quali ;

0 di avere o non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni O di non essere stato destituito
o dispensato da Pubbliche Amministrazioni;

O di essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni per le seguenti cause o di
accettare tutte le norme previste dal bando;

o 1l sottoscritto da il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
dichiarati per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro ai
fini della gestione della presente procedura, ai sensi del GDPR regolamento (UE) n. 2016/679.

Allega curriculum vitae in cui indica tutti i titoli valutabili ai fini della presente selezione.

Data Firma




ALLEGATO 3

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI A.S. 2019/2020

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DEI TITOLI
Valutazione Max Autovalutazione| Validazione
unitaria Valutazione Del candidato | riservato alla
complessiva commissione
Laurea magistrale
se conseguita con una votazione da 66 a 80 4 4
se conseguita con una votazione da 81 a 85 6 6
se conseguita con una votazione da 86 a 90 8 8
o se conseguita con una votazione da 91 a 95 10 10
) se conseguita con una votazione da 96 a 12 12
|:_> 100
» se conseguita con una votazione da 101 a 14 14
o 105
5‘ se conseguita con una votazione da 106 a 16 16
= 109
. se conseguita con votazione 110 18 18
se conseguita con votazione 110 e lode 20 20
Seconda laurea oltre al titolo di accesso al 2 2
ruolo docente
Dottorato di ricerca 3 3
25
Corso di specializzazione post laurea, coerente 2 4
con il progetto, di durata non inferiore a due
anni (max 2)
w Corso di formazione, almeno di 25 ore in 4 8
% qualita di discente, coerente con il progetto,
N (max 2 corsi)
g <‘(' Master universitario di primo/secondo livello, 4 8
a & | (max 2 master)
L @ Certificazioni informatiche (max 3) 2 6
S L Certificazioni linguistiche (B2 e superiori) (max 3 6
E 8 n.2)
o Ricoprire o aver ricoperto ruoli di sistema (FS, 4 12
o " | collaboratori DS, responsabili — referenti di
% plesso, animatore digitale) (max 3 per
w incarico)
Esperienze di docenza o di tutoraggio in corsi di 2 6
formazione rivolti a docenti o ad altre figure
professionali (max 3)
50
PUNTEGGIO MASSIMO 75
Data Firma
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