Verbale n.2
Il giorno 23 ottobre 2017 alle ore 15,00, si è riunito presso la sede del Liceo di Montella  il Consiglio d’Istituto, per discutere e deliberare in merito ai seguenti argomenti all’ordine del giorno:
1)Lettura e approvazione verbale seduta precedente; 

2)Modifiche  ed integrazioni PTOF (progetti definitivi, piano di formazione, regolamento GLI – uscita anticipata allievi sede centrale per esigenze di trasporto);

3) Approvazione criteri di individuazione figure di sistema (progettista – collaudatore)  – Progetto PON FESR 10.8.1A4-FESR PON-CA2017-4 “MusicaLab…..in corso”e relativi compensi;

4) Approvazione criteri di individuazione figure di sistema (esperto– tutor – valutatore – docente di supporto) –Progetti PON 10862 FSE “Inclusione sociale e lotta al disagio”, relativi compensi e procedure di selezione
5)Proroga contratto ditta Modena distributori s.r.l.

6)Intervento per la realizzazione di n.3 aule sede centrale- richiesta alla Provincia.

7)Varie ed eventuali. 
Sono presenti : il Dirigente Scolastico prof.ssa Emilia Strollo, il presidente ing. Gramaglia Fabio; per la componente docente i proff.: Biancardi Lucia, Bocchino Anna, Natella Giuseppina, Stradiotti Annunziata; per la componente genitori i sigg.Capone Carlo, Rizzo Carmelina,Varallo Sonia; per la componente alunni De Simone Wilma e Varallo Gerardo; per il Personale ATA  De Angelis Cosimo. Risultano assenti: i proff. Ciletti Ida, Corso Annamaria, Ficetola Raffaele e Parenti Aniello; il sig.Meloro Aniello; gli alunni Sepe Salvatore, Ferriero Ugo,….

Funge da segretaria la prof. ssa Natella 

In apertura di seduta, constatatane la validità, il Dirigente Scolastico porge il benvenuto ai membri del Consiglio.

                                                               DELIBERA  N. 11

Primo punto all’o.d.g. : Lettura e approvazione verbale seduta precedente. Il Dirigente Scolastico legge e illustra il verbale della seduta precedente (n.1 del 05/10/2017). Il Consiglio, condividendone i contenuti, approva il verbale della seduta precedente.

DELIBERA  N. 12

Secondo punto all’o.d.g.: modifiche ed integrazioni PTOF (progetti definitivi, piano di formazione, regolamento GLI – uscita anticipata allievi sede centrale per esigenze di trasporto);
Il Dirigente Scolastico riferisce al Consiglio che non sono previsti compensi extra per la maggior parte dei referenti dei progetti presenti nel PTOF, in quanto attività svolta all’interno del proprio “ruolo”. Precisa altresì di aver invitato i docenti referenti a compilare, oltre la scheda progetto, una scheda finanziaria più dettagliata; lo scorso anno scolastico, infatti, si è dovuto ricorrere ad uno “storno” per il progetto “schiaccherando” in quanto non era stata prevista alcuna spesa per questo progetto.

Il Dirigente Scolastico continua il suo intervento informando i presenti dell’avvenuto insediamento del GLI (Gruppo di Lavoro per l’inclusione) durante il quale, le Dott.sse Zuccardi e Scandone, oltre a confermare l’accordo tra il Consorzio Alta Irpinia Lioni e l’Istituto D’Aquino, hanno esposto il progetto “DIDONNA” finalizzato alla tutela delle donne.

Infine il Dirigente Scolastico propone, per esigenze di trasporto, l’uscita anticipata alle 13.10 per il Liceo di Montella.
Il Consiglio d’Istituto, ascoltata la relazione del Dirigente Scolastico, condividendo quanto esposto,
all’unanimità delibera le seguenti modifiche ed integrazioni PTOF: progetti definitivi, piano di formazione, regolamento GLI , uscita anticipata allievi sede centrale per esigenze di trasporto.

DELIBERA  N.13

Terzo punto all’o.d.g.: Approvazione criteri di individuazione figure di sistema (progettista – collaudatore)  – Progetto PON FESR 10.8.1A4-FESR PON-CA2017-4 “MusicaLab…..in corso”e relativi compensi;
Il Dirigente Scolastico riferisce al Consiglio che, in seguito al finanziamento del progetto FESR per la realizzazione di un laboratorio musicale, occorre individuare due progettisti (uno strutturale e uno per strumenti musicali) e due collaudatori (uno per il lavoro strutturale dei laboratori, l’altro per la verifica delle attrezzature musicali), attraverso un bando rivolto al personale interno ed esterno alla scuola; si è pensato ad un bando unico per ridurre i tempi. I criteri di selezione degli esperti, progettisti e collaudatori, analoghi a quanto previsto dal regolamento di istituto art.16 “selezione del personale esterno ed interno”,delibera n.23 del 30 marzo 2017, sono riportati di seguito: 
1. Livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati; 

2. Correlazione tra attività professionale e/o scientifica svolta dal candidato e l’attività per la quale è richiesto l’intervento; 

3. Precedenti esperienze certificate (incarichi pubblici e/o privati) maturate nel settore oggetto dell’intervento; 

In merito ai compensi per le suddette figure professionali, il DS riferisce quanto riportato dalla nota di autorizzazione al progetto, prot.n.AOODGEFID/31825 del 2/8/2017, che stabilisce un compenso orario pari a 70,00 euro/ora omnicomprensivo.
Il Consiglio, ascoltata la proposta, verificata la coerenza tra i criteri proposti e le professionalità da ricercare, considerato che i criteri sono analoghi a quelli già presenti nel regolamento di Istituto e che andranno declinati in apposite griglie di valutazione, ritenendo congruo il compenso orario proposto, conferma e approva all’unanimità i criteri per l’individuazione dei progettisti e dei collaudatori e i relativi compensi orari pari a 70,00 euro/ora omnicomprensivo.
DELIBERA  N.14

Quarto punto all’o.d.g.: Approvazione criteri di individuazione figure di sistema (esperto– tutor – valutatore – docente di supporto) –Progetti PON 10862 FSE “Inclusione sociale e lotta al disagio”, relativi compensi e procedure di selezione
 Il Dirigente elenca i 6 moduli PON sull’inclusione che sono stati finanziati (“Scacchierando” - 60h, “O mast Musica Arte Scuola Teatro” - 60h, “Acqua e aria: spazi per socializzare”- 30h, “English in action”- 30h, “Una officina di scrittura”-30h, “Le gioie della Matematica”-30h) e chiede al Consiglio indicazioni circa i compensi da attribuire ai tutor e agli esperti sulla base delle indicazioni contenute nell’avviso MIUR prot.10862 del 16 settembre 2016 asse 1 FSE azione 10.1.1. Sottopone all’analisi del Consiglio i criteri di selezione per l’individuazione delle figure di tutor, esperto, valutatore e docente di supporto di cui si vuole avvalere.
Per le figure di valutatore e docente di supporto i criteri proposti sono: 
1) Titoli culturali e professionali coerenti con il progetto 
2) Esperienze di formazione nei settori coerenti con il progetto 
3) Competenze ed esperienze pregresse in ambito dei progetti PON FSE
Per le figure di esperto docente i criteri proposti sono:
1) Possesso di titoli di studio connessi al tipo di attività da svolgere 

2) Esperienze di formazione in settori attinenti: corsi di aggiornamento, di specializzazione / perfezionamento, master 

3) Competenze ed esperienze pregresse attinenti alle tematiche dei singoli moduli: esperienze  nell'ambito della formazione, svolgimento di incarichi istituzionali 

4) Esperienze scolastiche pregresse attinenti

5) Proposta di percorso progettuale attinente alla traccia programmatica richiesta

Per le figure di tutor docente i criteri proposti sono:
1) Titoli culturali e professionali coerenti con il modulo prescelto dal candidato 

2) Esperienze di formazione nei settori coerenti con il modulo prescelto dal candidato

3) Competenze ed esperienze pregresse in ambito dei progetti PON FSE
Il Dirigente infine chiede  indicazioni circa i compensi da attribuire alle figure di sistema. 

Il Consiglio, preso atto dei massimali previsti per i tutor e gli esperti, rispettivamente 30,00 e 70,00 euro/ora, propone di rimanere invariato l’importo per il tutor e di ridurre a 50,00 euro/ora l’importo per l’esperto. Infatti quest’ultimo potrà essere reperito tra docenti della scuola secondaria di secondo grado, non universitari dunque, e le retribuzioni previste per i docenti formatori, riferibili a questo livello formativo, sono di importo comparabile a quello proposto. 

In riferimento alle figure di valutatore e docente di supporto, il Consiglio preso atto della tabella riepilogativa dei costi orari massimali per il personale coinvolto nella realizzazione delle attività propone di attenersi al costo orario da CCNL del comparto scuola tabelle 5 o 6, ovvero pari a 17,50 euro/ora (lordo dipendente).

Per quanto concerne la procedura, tenuto conto della tempistica, nel rispetto delle indicazioni degli organi competenti e di quanto previsto dalla piattaforma dedicata, il Consiglio propone di seguire la procedura di designazione diretta da parte degli OOCC che terrà naturalmente conto dei criteri di professionalità sopra riportati, analoghi a quelli previsti nel regolamento d’istituto, ad integrazione seguirà la procedura di selezione interna, successivamente la collaborazione plurima e la selezione ad evidenza pubblica. 
IL Consiglio d’Istituto, vista la coerenza dei criteri proposti per l’individuazione delle figure di sistema per il PON FSE” Inclusione sociale e lotta al disagio”, considerate le proposte del Dirigente Scolastico, tenuto conto dei tempi, all’unanimità approva e conferma:

- l’importo di 30,00 euro/ora per il tutor e l’importo 50,00 euro/ora  per l’esperto per i progetti PON FSE.

- l’importo di 17,50 euro/ora (lordo dipendente) per la figura di valutatore e docente di supporto.

- i criteri di individuazione per le figure: tutor, esperti, valutatore e docente di supporto Progetti PON FSE “Inclusione sociale e lotta al disagio”;

- la sequenza procedurale di seguito indicata: designazione diretta da parte degli OOCC, per i tutor, gli esperti, il valutatore e il docente di supporto, ad integrazione seguirà la procedura di selezione interna, successivamente la collaborazione plurima e la selezione ad evidenza pubblica. 

DELIBERA  N.14

Quarto punto all’o.d.g: Proroga contratto ditta Modena distributori s.r.l.
Il Dirigente Scolastico informa il Consiglio della proroga, concessa dall’ente Provincia, del contratto fino a giugno della ditta “Modena” distributori s.r.l.
Il Consiglio d’Istituto, ascoltata l’informativa del Dirigente Scolastico, all’unanimità approva 

la Proroga contratto “ditta Modena distributori s.r.l.”

………………………

Quinto punto all’o.d.g.: Intervento per la realizzazione di n.3 aule sede centrale- richiesta alla Provincia
Il Dirigente Scolastico comunica al Consiglio la disponibilità “verbale” della Provincia di realizzare 3 aule per gli allievi del Liceo Musicale presso la sede centrale. 
Il Consiglio d’Istituto, prende atto della necessità di individuare altri spazi da dedicare alla didattica (aule) e invita la DS a sollecitare interventi concreti in tal senso della Provincia. 

DELIBERA  N.15

Sesto punto all’o.d.g.: Varie ed eventuali
Il Dirigente Scolastico sottopone al Consiglio la richiesta dei rappresentanti d’Istituto dell’uso del logo e del nome dell’Istituto per il MAK P.
Il Consiglio prende atto della richiesta e la accoglie.
La seduta è tolta alle ore 17.00, del che è verbale.

                La Segretaria                                                                                           Il Presidente     

Prof.ssa Giuseppina Natella                                                                            Ing. Fabio Gramaglia

N.B. Al termine della seduta viene designata la componente allievi, di nuova nomina, nei gruppi di appartenenza come di seguito riportato: 

	Giunta Esecutiva
	Ugo Ferriero

	Organo di garanzia
	Salvatore Sepe

	Comitato di valutazione
	Wilma De Simone


