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Liceo Scientifico - Liceo delle scienze umane - Liceo Musicale

Via Scandone - 83048 Montella (AV)

Segreteria: 0827 1949166 fax: 0827 1949162 - Dirigente Scolastico: 0827 1949161
Liceo Classico - Via Fontanelle, 1 - 83051 Nusco (AV) - 0827 64972

Istituto Tecnico - settore Tecnologico - ind. Informatica e Telecomunicazioni artic.
Telecomunicazioni

Ind. Chimica, materiali e biotecnologie art. Biotecnologie ambientali

Ind. Elettronica ed elettrotecnica art. Automazione

. Via Verteglia - 83048 Montella (AV) 0827 1949183 - fax 0827 1949182

htrpma Istituto Tecnico - settore Tecnologico - ind. Meccanica, meccatronica ed energia art. Energia
audacia Via Tuoro - 83043 Bagnoli Irpino (AV) - tel 0827 62268

Unita Didattica II livello rete territoriale CPIA (gia corso serale SIRIO)-Istituto Tecnico -
settore Tecnologico - ind. Meccanica, meccatronica ed energia art. Energia

Via Tuoro - 83043 Bagnoli Irpino (AV) - tel 0827 62268

Al Personale Docente - sede
AlIl’Albo on line - sede

Al Sito Web - sede

Al dsga

Oggetto: avviso di selezione interna con stipula di contratto per n. 1 Docente interno - profilo
formatore per lo svolgimento del modulo di formazione (25 ore), on line in modalita sincrona
ed asincrona, dei docenti sulle metodologie e sulle tecniche di didattica a distanza rivolto al
personale docente del nostro istituto autorizzato e finanziato da MIUR AOODPPR.
REGISTRO UFFICIALE .U. 000562 del 28/03/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.P.R. N. 275/99 (Regolamento Autonomia delle Istituzioni Scolastiche);

VISTO il D.Lgs. n.165/01 art.23 comma 3 che consente al dirigente scolastico di promuovere gli
interventi formativi per assicurare la qualita dei processi formativi e la collaborazione delle risorse
culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio;

VISTO il PTOF 2019-22 elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 27/11/2018 sulla base
dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 7796 del 26/11/2018 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 14/01/2019 con delibera n. 28 e il Piano di formazione d’Istituto cosi come
integrato e aggiornato dal Collegio dei Docenti del 30 ottobre 2019;

VISTO I’art.120 del DL n. 18 del 17 marzo 2020 che stanzia fondi per consentire alle scuole di





dotarsi di strumenti utili per ’apprendimento a distanza;

VISTO il Decreto Ministeriale n.187 del 26 marzo 2020 “Decreto di riparto dei fondi e degli
assistenti tecnici a tempo determinato ai sensi dell’articolo 120, comma 5 del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18 e misure per [’emergenza’”;

VISTA la comunicazione di assegnazione risorse per la didattica a distanza n. prot. entrata 1906 del
3 aprile 2020;

VISTE le esigenze di formazione dei docenti rilevate in data 30 aprile 2020;

CONSIDERATO che I'lISS ha individuato la piattaforma G Suite for Education quale strumento
operativo di riferimento per la Didattica a Distanza;

RAVVISATA la necessita di promuovere un utilizzo diffuso e competente degli strumenti
disponibili in piattaforma, al fine di aumentare la produttivita didattica e la possibilita di
comunicare e collaborare tra i diversi membri dell’istituzione scolastica;

VISTI 1 criteri per il conferimento degli incarichi adottati dagli OO.CC. della Scuola per il
personale interno;

RENDE NOTO

che ¢ aperta la selezione per n°l docente interno all’Istituto per profilo formatore, a seguito di
procedura comparativa, al quale affidare ’incarico di organizzazione e realizzazione del modulo di

formazione riservato al personale docente dell’Istituto riguardante la tematica: “Metodologie e
tecniche di didattica a distanza tramite ARGO ed applicativi di G-SUITE for education”.

Modalita di realizzazione del modulo formativo

L’attivita si svolgera nel periodo maggio-giugno 2020 secondo un calendario stabilito
dall’organizzazione scolastica.

L’attivita formativa di 25 ore sara attuata attraverso la piattaforma S.O.F.L.A.
Il percorso formativo sara caratterizzato dai seguenti elementi qualificanti:
-lezioni sincrone on-line

-attivita di ricerca/sperimentazione in modalita asincrona

-produzione e condivisione di materiali

-verifica e valutazione

Il docente formatore si occupera di organizzare e tenere gli incontri di formazione con la rilevazione
delle presenze, la validazione delle attivita svolte e la gestione della piattaforma S.O.F.L.A..
L’incarico si esaurira a termine del modulo formativo (giungo 2020).



Criteri di selezione

Un’apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, in modalita online, procedera alla

valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione del punteggio secondo 1 parametri riportati
in tabella, provvedendo a stilare una graduatoria finalizzata all’individuazione del docente
selezionato (n.1 docente formatore):

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

PUNTI PUNTI
MAX
Laurea magistrale
se conseguita con una votazione da 66 a 80 4
se conseguita con una votazione da 81 a 85 6
% se conseguita con una votazione da 86 a 90 8
E se conseguita con una votazione da 91 a 95 10
n se conseguita con una votazione da 96 a 100 12
E se conseguita con una votazione da 101 a 105 14
5 se conseguita con una votazione da 106 a 109 16
E se conseguita con votazione 110 18
se conseguita con votazione 110 e lode 20
Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo docente 2
Dottorato di ricerca 3
25
Corso di specializzazione post laurea, coerente con il progetto, di 2 4
%—1 durata non inferiore a due anni (max 2 )
% _ Corso di formazione coerente con il progetto, (max 4) 1 4
% g Master universitario di primo/secondo livello, (max 2) 3 6
8 % Certificazioni informatiche (max 3) 2 6
aa Ricoprire o aver ricoperto ruoli di sistema (Animatore digitale- 4 12
E % funzione strumentale innovazione tecnologica) (max 3)
E g Ricoprire o aver ricoperto ruoli di sistema (collaboratori DS, 3 9
z X responsabili — referenti di plesso) (max 3)
& Esperienze di docenza o di tutoraggio in corsi di formazione rivolti 3 9
A ai docenti ed adulti (max 3)
50
PUNTEGGIO MASSIMO 75

Compensi e affidamento incarico

Per lo svolgimento dell’incarico di docente formatore il compenso previsto ¢ di 546,17 euro
lordi comprensivi di tutti gli oneri (art. 120, comma 2, lett. C del decreto- legge 18 del 2020

e del Decreto del Ministro dell'istruzione 26 marzo 2020, n. 187).

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra solo alla conclusione delle
attivita concordate e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato all’Istituzione
scolastica, previa presentazione di una breve relazione di rendiconto sulle attivita svolte




* Il docente formatore individuato sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R.
N.62 del 16 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165” pena la
risoluzione dell’incarico stesso.

Modalita di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda secondo i modelli in calce (allegati n.1, n.2) ai
quali dovra essere allegato il curriculum vitae in formato europeo.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, corredata della documentazione di cui sopra, dovra pervenire
entro e non oltre le ore 13:00 del 15 Maggio 2020 al seguente indirizzo mail
avis02100b@istruzione.it inserendo nell’oggetto della mail la dicitura “Selezione DOCENTI
interni corso di formazione G-SUITE”.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi e quelle pervenute oltre la data fissata.

Nella domanda debitamente firmata si dovra indicare, sotto la propria personale responsabilita,
nel seguente ordine:

* cognome, nome, data di nascita, codice fiscale e residenza;

¢ cittadinanza,;

* comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

* dinon aver riportato condanne penali;

* diavere o non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

e didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali.

Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta
valida per ’incarico di formatore.

L’Istituto di riserva la facolta di sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso qualora
ne ravvisasse la necessita e/o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse e/o autotutela.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante pubblicazione all’Albo e invio on line ai docenti
in servizio presso questa istituzione scolastica.

Trattamento dei dati personali

In base alle disposizioni del GDPR Regolamento (UE) n. 2016/679 il trattamento dei dati raccolti in
relazione agli adempimenti del presente bando sara improntato a principi di correttezza, liceita e di
tutela della riservatezza e dei diritti dei soggetti coinvolti.

Si precisa che:

-le finalita cui sono destinati i dati raccolti ineriscono strettamente e soltanto allo svolgimento della
procedura di gara;
-1l Responsabile del trattamento ¢ il dirigente scolastico;



-al Responsabile del trattamento i soggetti interessati potranno rivolgersi come previsto dal GDPR
Regolamento (UE) N. 2016/679.

Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative
vigenti attinenti alla materia.

Si allega, la seguente documentazione, che costituisce parte integrante del presente provvedimento:
- Allegato 1 istanza di partecipazione alla selezione profilo docente formatore

- Allegato 2 Tabella di valutazione

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Emilia STROLLO

11 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate.
Esso sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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