
 

 

                               

POLO FORMATIVO B. RESCIGNO 
Formazione alla transizione digitale di  

 Dirigenti scolastici 

 Docenti di II grado 

 Personale educativo 

                                                

                                                Percorso: Nuovi laboratori per nuovi lavori  ID 146064 

                                           Descrizione: Il corso mira a fornire ai docenti una conoscenza adeguata e pragmatica 

                                                                   dei principali ambiti di formazione sulle competenze digitali specialistiche 

                                                                   con una particolare attenzione alla progettazione di laboratori digitali per  

                                                                   le professioni del futuro. 

                           Programma:  

                                   24 settembre  15:00 – 18:30   
                                         IL WEB 4.0 E LA TRASFORMAZIONE DELLA CLASSE: 
                                     - L’ambiente di apprendimento e la formazione nell’era del web 4.0; 
                                     - Dall’e-learning all’I-learning e la spirale di apprendimento di Resnick; 
                                     - La didattica aumentata; 
                                     - Tecnologia e formazione blended: modelli per metodologie integrate. 
                              

                                    25 settembre  9:30 – 13:00  
                                          LABORATORI PER LE PROFESSIONI DEL FUTURO: 
                                      - Nuove competenze per nuovi scenari; 
                                      - Ambiti applicativi; 
                                      - Laboratori per le professioni del futuro. 
                                          
                                         15.00 alle 18.00  
                                       - Next Generation Labs: caratteristiche e finalità; 
                                       - Metodologie e applicazioni; 
                                       - Esempi rilevanti. 
 
                                      Il percorso si completa con 15 ore di attività asincrone su piattaforma dedicata di cui n° 7 ore di studio autonomo dei  
                                      materiali forniti dai relatori + n° 8 ore di approfondimento personale da tracciare e validare da parte della scuola polo.                                          

    
INFO SUMMER SCHOOL: https://nextcloud.liceorescigno.scuola.org/s/iX8CtMBLnePrdnG 

                   
                         Mail: formazionepnrrblue&green@liceorescigno.edu.it 
                         Sito web:  www.liceorescigno.edu.it                                                                                                                                             

Info:  Clicca qui per iscriverti al percorso formativo 

https://nextcloud.liceorescigno.scuola.org/s/iX8CtMBLnePrdnG
mailto:formazionepnrrblue&green@liceorescigno.edu.it
http://www.liceorescigno.edu.it/
https://nextcloud.liceorescigno.scuola.org/s/XzxHFQj6PiAfQKs


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLO FORMATIVO B. RESCIGNO 
 

CUP: H64D22001740006 
 

 
Alle scuole della rete Blue&Green 

Alle Istituzioni scolastiche interessate 
 
 

Oggetto: Iscrizione alla Summer School “Nuovi laboratori per nuovi lavori” del progetto “Blue&Green”: Polo 
formativo "B. Rescigno", ”finanziato nell’ambito dell’Avviso pubblico prot. n. 84750 del 10 ottobre 2022, a 
seguito del decreto del Direttore generale dell’Unità di missione per il PNRR 5  novembre 2022, n. 77, 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione del personale 
scolastico sulla trasformazione digitale”, progetto in essere “Poli formativi per la transizione digitale delle 
scuole”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 

 

SUMMER SCHOOL 

NUOVI LABORATORI PER NUOVI LAVORI 

24 – 25 SETTEMBRE  2023 

 
presso Olimpia Resort Cilento, Ascea Marina, (SA) 

               (disponibilità max 40 posti con vitto e alloggio a carico della scuola 

organizzatrice) 

 

DESTINATARI: DS e DOCENTI SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO 

Le iscrizioni saranno accolte in ordine di arrivo secondo i seguenti criteri di precedenza: 

1. Ds/docenti provenienti da fuori regione partner della rete Blue & Green; 
2. Ds/docenti provenienti dalla Campania partner della rete Blue & Green; 
3. Ds/docenti non aderenti alla rete Blue & Green. 



 

 

Struttura del percorso formativo tipologia Summer School 

Il percorso formativo consta di 25 ore così strutturate: 

☑ 10 ore di lezione in presenza 
☑ 7 ore di studio in modalità asincrona di materiali su piattaforma 
☑ 7 di approfondimento personale, da tracciare e validare da parte della scuola Polo 
☑ 1 ora di verifica finale. 

 
I DS/docenti interessati a partecipare a questo percorso formativo possono iscriversi su Scuola Futura. 

 
L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

 
 

 
Il dirigente scolastico 

Prof.ssa Rossella De Luca 
(il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il document o 

cartaceo e la firma autografa) 



 
 

 

 
 

PROGRAMMA SUMMER SCHOOL 

NUOVI LABORATORI PER NUOVI LAVORI 

 
DOMENICA 24 SETTEMBRE 2023 

Ore 14,00: Arrivo presso Olimpia Resort Cilento, Marina di Ascea (SA)  

Quick lunch 

Ore 15.00 – 18.30: 1° incontro percorso formativo Sala hotel Ascea (SA) 

Cena presso ristorante tipico 

Rientro in hotel  
 

 

LUNEDI’ 25 SETTEMBRE 2023  

Colazione in hotel 

Ore 9.30-13.00: 2° incontro percorso formativo presso Sala hotel Ascea (SA) 

Quick lunch 

Ore 15.00-18.00: 3° incontro percorso formativo presso Sala hotel Ascea (SA) 

 

  Saluti 

 
• Il pernottamento e il vitto sono a carico della scuola 

• Il percorso si completa su piattaforma Moodle del Liceo Rescigno 


