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hirpina audacia 

Liceo Scientifico – Liceo delle scienze umane – Liceo Musicale 
Via Scandone – 83048  Montella (AV) 
Segreteria:  0827 1949166  fax:  0827 1949162 -  Dirigente Scolastico: 0827 1949161 
Liceo Classico - Via Fontanelle, 1 -  83051 Nusco (AV) - 0827 64972 
Istituto Tecnico - settore Tecnologico - ind.  Informatica e Telecomunicazioni artic. Informatica 
Ind. Chimica, materiali e biotecnologie art. Biotecnologie ambientali 
Ind. Elettronica ed elettrotecnica art. Automazione 
Via Verteglia – 83048  Montella (AV) 0827 1949183 - fax 0827 1949182 
Istituto Tecnico - settore Tecnologico -  ind. Meccanica, meccatronica ed energia art. Energia  
Via Tuoro – 83043 Bagnoli Irpino (AV) -  tel 0827 62268 
Unità Didattica II livello rete territoriale CPIA (già corso serale SIRIO)-Istituto Tecnico - settore Tecnologico -  
ind. Meccanica, meccatronica ed energia art. Energia  
Via Tuoro – 83043 Bagnoli Irpino (AV) -  tel 0827 62268 

 

 

 

Ai docenti  

Al Personale ATA 

Al sito web 
All’Albo pretorio online 

Alla DSGA 

p.c. all’RSU 

 

OGGETTO: Graduatoria interna di Istituto docenti/ATA a.s. 2023/2024 

 

Vista l’ O.M. n.36 del 01/03/2023 sulla mobilità personale docente, educativo ed ATA per l’anno 

scolastico 2023/24, al fine di individuare eventuali soprannumerari, si invita il personale (docenti/ATA) a 

tempo indeterminato di tutto l’Istituto a presentare apposita dichiarazione di conferma e/o variazione 

attestante il diritto all’attribuzione del punteggio riferito al servizio di ruolo e alla continuità o alle 

precedenze relative a esigenze di famiglia, a titoli, o, infine, a eventuale esclusione dalla graduatoria. 

In allegato si inviano i modelli da compilare.   

Si precisa che: 

A. il personale (docenti/ATA) titolare che non ha avuto variazioni rispetto al precedente anno 

scolastico deve compilare il modello di conferma di quanto dichiarato nell’anno precedente (ALL. 1); 

B. coloro che hanno conseguito nuovi titoli culturali o hanno subito variazioni delle esigenze di 

famiglia dalla data di pubblicazione della precedente graduatoria interna 2021/2022 devono 

compilare il modello aggiornato (ALL. 2 docenti/ALL. 5 ATA); 

C. tutti coloro che sono destinatari delle agevolazioni derivanti dalla L. 104/92 e, quindi, hanno 

diritto alla esclusione dalle Graduatorie di Istituto, dovranno compilare la dichiarazione in allegato 

(ALL. 3); 

D. il personale entrato a far parte dell’organico d’Istituto dall’ 01/09/2022 dovrà compilare gli 

ALLEGATI 2 e 4 (dichiarazione servizi) ed eventualmente l’ALLEGATO 3. 

La valutazione sarà effettuata esclusivamente in base alla documentazione prodotta dagli/dalle 

interessati/e. 

Il termine per la presentazione dei documenti necessari alla formulazione della graduatoria interna, per il 

personale docente è fissato al 18/03/2023. 

 Il termine per la presentazione dei documenti necessari alla formulazione della graduatoria interna, per il 

personale ATA è fissato al 31/03/2023. 
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Inviare tutta la documentazione sulla posta elettronica della scuola avis02100b@istruzione.it  con oggetto: 

 

GRADUATORIA DI ISTITUTO 2023-2024 – DOCENTE - CLASSE DI CONCORSO… 

GRADUATORIA DI ISTITUTO 2023-2024 – CS oppure AA oppure AT 

L’anno scolastico in corso 2022/23 non deve essere valutato né ai fini del punteggio del servizio di   

ruolo né della continuità, l’anzianità di servizio verrà valutata alla data del 31/08/2022. 

 

Si precisa che i titoli valutabili per il personale docente sono quelli conseguiti entro il 21 marzo 2023, per 

il personale ATA entro il 3 aprile 2023, e che saranno valutati tutti i titoli, compresi quelli che danno diritto 

all’esclusione dalla graduatoria d’Istituto dei soggetti beneficiari delle precedenze di cui al punto I), III), V) 

dell’art. 13 – sistema delle precedenze – del titolo I del CCNI del 18/05/2022 opportunamente 

documentati, in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della domanda di 

trasferimento, come stabilito dall’art. 21, commi 2 e 3, del citato CCNI.  

Per i beneficiari della Legge 104/92 per assistenza al figlio o al proprio genitore, qualora la scuola di 

titolarità sia in comune diverso o ambito diverso da quello dell’assistito, l’esclusione dalla graduatoria 

interna per l’individuazione del perdente posto si applica solo a condizione che venga resa un’esplicita 

dichiarazione di aver presentato, per l’anno scolastico 2023/2024, domanda volontaria di trasferimento per 

l’intero comune o ambito del domicilio dell’assistito o, in assenza di posti richiedibili, per il comune o 

l’ambito viciniore a quello del domicilio dell’assistito con posti richiedibili. 

Di seguito è allegata, nella forma editabile, la modulistica prima indicata: 

 

 dichiarazione personale di nessuna variazione rispetto all’anno precedente (ALL. 1); 

 scheda per l’individuazione del personale soprannumerario Docenti (ALL. 2); 

 dichiarazione diritto all’esclusione dalla graduatoria (ALL. 3); 

 modello dichiarazione dei servizi per i nuovi titolari (ALL. 4); 

 scheda per l’individuazione del personale soprannumerario ATA (ALL. 5); 

 modello reclamo avverso graduatoria interna (ALL. 6). 

 

I modelli sono rintracciabili anche sul sito della scuola, www.iissrinaldodaquino.edu.it , nella sezione 

Modulistica – Modulistica per graduatoria soprannumerari a.s. 2022-2023. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Emilia Strollo 
Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/19 
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