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Ai docenti 
Al D.S.G.A. 

Al sito della scuola 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA 
MOBILITA’ “Courses and Training” nell’ambito del Progetto ERASMUS+ 
codice progetto 2022-1-IT02-KA121-SCH-000052372 
CUP H71I22000120006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA l’autorizzazione del Progetto ERASMUS+ KA1 (codice progetto 2022-1-IT02- 

KA121- SCH-000052372) da parte dell’Agenzia Nazionale della Commissione 

Europea; 

VISTA l’organizzazione del progetto di durata quinquennale, ma articolato su un anno 

scolastico e da completarsi entro il 31/08/2023; 

STANTE la possibilità di far partecipare 10 docenti dell’istituto ad un’attività di Courses and 

Training di Lingua Inglese nell’ambito del suddetto progetto con mobilità presso la 

Atlas Language School di Dublino (Irlanda); 

VISTO che il progetto prevede come tappa un soggiorno di otto giorni presso la Atlas 

Language School di Dublino (Irlanda) durante i quali si svolgerà l’attività di 

Training, connessa in particolar modo con le competenze chiave relative alla 

Consapevolezza ed Espressione culturale (Cultural Awareness and Expression, 

Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 22 maggio 2018 C189/1) 

utilizzando come strumento di comunicazione la lingua inglese; 

PRESO ATTO che le azioni nell’ambito degli obiettivi strategici relativi all’Azione Chiave 2 

(KA2) – “Cooperazione per l’innovazione e le buone pratiche” – devono contribuire 

ai partenariati strategici al fine di implementare l’alleanza delle conoscenze e delle 





abilità delle Lingue straniere comunitarie, migliorare i livelli di apprendimento dei 

docenti e devono caratterizzare la scuola sia come servizio per la crescita culturale di 

tutta l’utenza sia come modello di efficienza e trasparenza nella gestione e 

nell’amministrazione delle risorse finanziate; 

CONSIDERATA la necessità di individuare tra il personale in servizio a tempo indeterminato presso 

questa Istituzione Scolastica n. 10 docenti per l’attività di Training prevista dal 

progetto, che si terrà a Dublino, per un totale di otto giorni 

 
INDICE 

 
 
il seguente avviso per la selezione di n. 10 docenti per lo svolgimento della mobilità prevista dal 

progetto da svolgersi in Irlanda (Dublino) nel periodo 23-30 luglio 2023. 

 
Art. 1 - DESTINATARI DEL PROGETTO 

Il progetto è rivolto a 10 docenti in servizio a tempo indeterminato presso questa Istituzione Scolastica. 

 
Art.2 - OBIETTIVI DEL PROGETTO 

I corsi di General English prevedono un ricco programma che mira a innalzare il livello di inglese generico 

per la comunicazione quotidiana e sul posto di lavoro. I corsi di Lingua, Metodologia e Cultura, inoltre, si 

focalizzano sulla pratica dell’insegnamento, al contempo migliorando le abilità linguistiche e 

approfondendo aspetti culturali della civiltà britannica. Nello specifico gli obiettivi sono i seguenti: 

 decodificare e rispondere meglio a messaggi orali e scritti (comunicazione interculturale) 

 promuovere la consapevolezza della cultura e della società irlandese attraverso lezioni di attualità e 

collaborative 

 dimostrare maggiore controllo e flessibilità su una gamma di strutture e funzioni grammaticali per 

comunicare idee per una serie di scopi accademici. 

 
Art. 3. DURATA 

Il percorso in oggetto ha una durata pari a 8 giorni, dal 23 al 30 luglio 2023. 

 
Art. 4 - ATTIVITA’ PREVISTE 

- lezioni mattutine (20 lezioni da 1 ora) 

- lezioni pomeridiane extra per livelli differenziati 

- attività extracurriculari pomeridiane incentrate sulla cultura irlandese 
 
 
Art.5 - FINANZIAMENTO E ONERI A CARICO DEI PARTECIPANTI - RINUNCIA 

Il progetto copre le seguenti voci di costo, debitamente documentate: 



• Viaggio A/R per il paese di destinazione; 

 Iscrizione al corso 

• Spese di vitto e alloggio durante il periodo di permanenza all’estero. 

L’importo complessivo erogato dalla scuola non potrà superare il limite previsto dal finanziamento. 

Le ulteriori eventuali spese sono a carico del partecipante. 

La rinuncia alla mobilità può comportare un rimborso spese per l’acquisto di biglietto nominativo, qualora 

effettuato dalla scuola. 
 

Art.6 - TERMINI E MODALITÀ DI SELEZIONE 

I docenti interessati alla selezione dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

14/06/2023 la seguente documentazione: 

1. Domanda di partecipazione (Allegato 1) 

2. Tabella di valutazione titoli (Allegato 2) 

3. Curriculum vitae in formato europeo, in cui siano evidenziati i titoli valutabili ai fini della propria 

candidatura. 

La candidatura andrà inviata a mezzo mail all’indirizzo avis02100b@istruzione.it, e nell’oggetto dovrà 

riportare la seguente dicitura: “Candidatura mobilità Progetto Erasmus+ - Training Course”. 

Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopra citato. 

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal DS e composta da due 

docenti non interessati alle mobilità, nominati dallo stesso DS. Le graduatorie provvisorie saranno 

pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro il 17/06/2023. Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso 

reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, 

l’atto diventa definitivo. 

In caso di parità di punteggio, verrà data priorità al possesso dei requisiti seguenti, secondo l’ordine 

indicato: 

1. docenti di Lingua e Cultura Inglese (AB24); 

2. docenti in possesso di Laurea in Lingua e Cultura Inglese con abilitazione all'insegnamento 

(AB24); 

3. docenti in possesso di Certificazione Linguistica Cambridge, Trinity o IELTS ai livelli C2, C1, B2, 

B1 o docenti in possesso di Laurea in Lingua e Cultura Inglese (riconosciuta al livello C1); 

4. docenti in possesso di altra Certificazione Linguistica in Inglese ai livelli C2, C1, B2, B1; 

5. docenti privi di certificazione linguistica. 

In caso di ulteriore parità di punteggio i criteri di precedenza sono, nell’ordine: 

1. Punteggio nella graduatoria d’Istituto; 

2. Minore età anagrafica; 

3. Sorteggio. 



Art. 7 - DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs. 101 del 

10/08/2018, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 

necessari per la gestione giuridica del presente avviso. 

Allegati: 

- Domanda di partecipazione. 

- Tabella della valutazione dei Titoli 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Emilia Strollo 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 e ss.ii.mm. 
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